Distrito Escolar Independiente De Arlington

Programa del Voluntariado
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TRABAJO EN EQUIPO

i Trabajando juntos... para gue surta efecto!




REGLAMENTACION PARA LOS VOLUNTARIOS

Todos los voluntarios necesitaran:

 cada afio escolar llenar una solicitud como voluntario ante el Distrito Escolar
Independiente de Arlington. Las personas que soliciten ser voluntarios del distrito
deberén estar de acuerdo en la verificacién de s us antecedentes penales. Las
escuelas podran solamente utilizar los servicios de los voluntarios que aparecen
en la lista de "aprobados" para ese plantel. Los voluntarios seran anotados en una
lista de "aprobados™ una vez que se haya recibido por conducto del Departamento
de S eguridad Publica de Texas la constancia de que no tengan antecedentes
penales.

* asistir a una sesion de orientacién y adiestramiento.

* firmar su llegada en un lugar designado al entrar al plantel, y firmar su salida al
abandonarlo.

» usar el gafete dei dentificacion ent odo momento. Solamente el personal
autorizado podra permanecer en el plantel escolar.

* apegarse a todas las politicas establecidas por el distrito escolar.

* reconocer que todo el alumnado tiene derechos y privilegios dentro del medio
ambiente escolar. Estos derechos y privilegios deberdn protegerse
cuidadosamente. Todos los asuntos relacionados con el alumnado ys us
actividades son confidenciales en el medio ambiente escolar.

e consultar cone |l director o directora, el personal escolar coordinador, o el
coordinador del voluntariado cualquier inquietud o duda que pudiese tener.

Los voluntarios nunca deberan:

* quedarse solos acompaiados de un(a) alumno(a).

* hacerse cargo de la disciplina. Si surgiese algun problema con la disciplina, los
voluntarios deberan acudir a solicitarle ayuda al personal administrativo escolar.

e administrarle a los (las) alumnos(as) cualquier clase de medicamento o
tratamiento médico. Si un(a) alumno(a) resulta lesionado(a) o necesita que lo(a)
atienda un médico, los voluntarios deberan acudir a solicitarle ayuda al personal
administrativo escolar.



RESPONSABILIDAD DE LOS VOLUNTARIOS

Los voluntarios quedaran bajo la responsabilidad del personal para el cual estén
prestando sus servicios. Cada una de las labores que se les asignen es importante, ya sea
directa o indirectamente, para el proceso de la ensefianza. Los voluntarios son un modelo
para los (las) alumnos(as) como ciudadanos interesados y atentos que estan prestando un
servicio digno de tomarse en consideracion.

Labores mas importantes

Los voluntarios necesitan:

* reconocer que es necesaria la relacion respetuosa y confianza mutua con los integrantes
del personal administrativo.

* reconocer que no solamente los archivos escolares, sino también las relaciones entre los
integrantes del personal y ellos mismos, con el alumnado y sus padres de familia, son
asuntos confidenciales.

* ser cooperativo, flexible y deseoso de aprender a compartir ideas.

e ser unbuen modelo en edad adulta para los (las) alumnos(as) en m ateria de
comportamiento, actitud, manera de expresarse y vestimenta.

* procurar, cuando trabajen directamente con el alumnado, entenderlos como individuos,
y asi ayudarles a sentirse exitosos, ademas de prestarles toda su atencion.

 cumplir con los reglamentos escolares.

e charlar con un integrante del personal antes de prestar sus servicios como voluntario
(compartir intereses personales y aptitudes, revisar y adap tarse a la descripcion del
puesto, charlar acerca de las expectativas mutuas y hacer planes especificos), ademas de
mantener las comunicaciones abiertas durante el transcurso del afio escolar, conl a
libertad de tomar la iniciativa.

* asistir con regularidad a sus obligaciones.

* |legar a tiempo.

e garantizar la presencia de un sustituto en la lista de aprobados si es necesario que el
voluntario se ausente.

* debatir con los integrantes del personal las inquietudes y problemas que surjan.

* entender y tenerle aprecio al trabajo del personal administrativo escolar.

* apoyar a la escuela dentro de la comunidad.

Cualidades

Los voluntarios necesitan tener:

* una actitud positiva, interés y entusiasmo trabajando en beneficio del alumnado en
general.
* |a capacidad para trabajar de manera cooperativa con el personal administrativo escolar.



