
IT’S NEVER TOO EARLY:

T H I N K 
C A R E E R
Even as early as elementary 
school, students are drawn to 
particular fields of  study that point 
to a possible career. Remember 
that parents and educators 
are partners in encouraging 
young students on career paths. 

TIPS YOU CAN USE AT HOME

•	 Don’t hesitate to talk about your 
work and your own job at the 
dinner table.

•	 Encourage children to investigate 
a variety of  careers.

•	 Ask: What do you like to do? 
What skills do you have? Do you 
like being around people? Indoors, 
outdoors?

•	 Encourage children to participate 
in career and technical student 
organizations and clubs that offer 
new challenges and help them 
learn generic job-related skills.

•	 Talk positively about work with 
friends and relatives when your 
child is present. 

•	 Stress that school is a students’ 
form of  work. 

•	 Explore without judgment 

personal talents, strengths, likes 
and dislikes.

•	 The more they know about 
themselves, the easier it will be for 
them to recognize careers.

•	 Provide as many opportunities as 
you can for your child to learn 
technology. If  no computer is in 
the home, make use of  the library.

•	 Give children responsibilities 
around the house, or have your 
child do things for a neighbor or 
older relative. 

•	 Don’t hesitate to suggest careers 
that are considered male 
dominated or female dominated. 
There are often good opportunities 
for people entering non-traditional 
career fields.

•	 Keep your approach light. 
Understand you cannot live their 
life for them. 

•	 Begin to create a junior high 
school course plan where you map 
out classes and extracurricular 
activities.

•	 Attend career fairs when you can; 
listen intently during career days 
when your school has one.

•	 Have sixth graders view their 
rotation of  classes as different jobs 
they could have.

A MESSAGE FROM THE 
SUPERINTENDENT

This issue of  Engaged 
for Student Success 
focuses on potential 
career paths – it’s 
never too early to 
see what your child’s 
interests are! I hope 
you find these tips 
helpful and that you 
will continuously encourage your 
child to be a lifelong learner.
By setting a good example of  hard 
work for your child and by providing 
opportunities for your child to grow 
and learn more about what they 
enjoy, you will help them build 
confidence for a successful career in 
the future.

Dr. Marcelo Cavazos 
Superintendent
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Career Aisle
knowitall.scetv.org/careeraisle/
students/elementary/
Contains sections for students, 

parents and guidance counselors 

matching interests with careers.

Elementary Level Career Resources
www.nd.gov/cte/crn/docs/
ElementaryCareerCurriculum.pdf
Complied by the Career Resource 

Network, this colorful site makes 

looking at career information fun, 

such as “Fifty Odd Jobs: A Wild and 

Wacky Rhyming Guide to One-of-A-

Kind Careers.”

AISD Career & Technical Education
www.aisd.net/aisd/cte
Offers students an opportunity to 

identify career goals, determine 

the education necessary to achieve 

those goals and acquire marketable 

skills that can be used in a career 

after graduation.

F
O

R
 Y

O
U

R
 

IN
F

O
R

M
A

T
IO

N



NUNCA ES DEMASIADO 
TEMPRANO: 

PIENSE 
TRÁNDOSE 

EN LAS 
CARRERAS

Incluso en etapas tan tempranas como 
en la escuela primaria, los alumnos 
son atraídos hacia áreas de estudio 
particulares que apuntan a una posible 
carrera. Recuerde que los padres y 
educadores son socios en cuanto a 
alentar a los jóvenes alumnos respecto de 
sus trayectorias profesionales se refiere.

CONSEJOS QUE PUEDE 
UTILIZAR EN CASA
•	 No dude en hablar acerca de su 

trabajo y su propio empleo durante 
la cena.

•	 Anime a sus hijos a investigar 
diversidad de carreras.

•	 Pregúnteles: ¿Qué te gusta hacer? 
¿Qué aptitudes tienes? ¿Te gusta 
estar rodeado de personas? ¿Puertas 
adentro, puertas afuera?

•	 Anime a sus hijos a participar en 
organizaciones y clubes profesionales 
y técnicos para alumnos que 
ofrecen nuevos desafíos y les ayudan 
a aprender destrezas genéricas 
relacionadas con empleos.

•	 Hable positivamente sobre su trabajo 
con amigos y familiares cuando su 
hijo esta presente.

•	 Remarque que la escuela es la forma 
de trabajo de los alumnos. 

•	 Explore sin juzgar talentos, fortalezas, 
gustos y aversiones personales.

•	 Cuanto más conozcan acerca de ellos 
mismos, tanto más fácil será para 
ellos reconocer carreras adecuadas 
para ellos.

•	 Proporcióneles tantas oportunidades 
como pueda para que sus hijos 
aprendan tecnología. Si no hay 
ordenadores en casa, vayan a la 
biblioteca.

•	 Deles a sus hijos responsabilidades de 
la casa, o hágalos participar de tareas 
para algún vecino o familiar mayor. 

•	 No dude en sugerirles carreras que se 
consideren femeninas o masculinas. 
En general existen buenas 
oportunidades para las personas que 
ingresan en campos profesionales no 
tradicionales.

•	 Cuide que su enfoque se mantenga 
sin demasiada intensidad. Entienda 
que usted no puede vivir la vida de 
sus hijos por ellos. 

•	 Comience a crear un plan para la 
escuela secundaria básica donde 
planifique clases y actividades 
extracurriculares.

•	 Asista a ferias donde pueda escuchar 
atentamente durante las jornadas de 
orientación profesional cuando su 
escuela realice una. 

•	 Haga que los alumnos de sexto grado 
consideren su rotación de clases como 
diferentes empleos que puedan tener.

LOGRARLO HOY. DESTACARSE MAÑANA.

COMPROMETIDOS PARA EL ÉXITO DEL ESTUDIANTE
Un Boletín para Familias Primarias • Enero 2014
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UN MENSAJE DEL 
SUPERINTENDENTE

Esta edición de Engaged 
for Student Success 
(Comprometidos 
con el éxito de los 
alumnos) se centra en 
posibles trayectorias 
profesionales – ¡nunca 
es demasiado temprano 
para conocer cuáles son 
los intereses de su hijo! 
Espero que estos consejos les resulten 
útiles y que alienten constantemente a sus 
hijos para que continúen aprendiendo 
toda la vida.
Al establecer un buen ejemplo del trabajo 
arduo para sus hijos y al proporcionarles 
oportunidades para que crezcan y al 
aprender más acerca de lo que disfrutan, 
les ayudará a construir confianza para 
una carrera exitosa en el futuro.

Dr. Marcelo Cavazos 
Superintendente

Career Aisle
knowitall.scetv.org/careeraisle/
students/elementary/
Contiene secciones para alumnos, 
padres y orientadores emparejando 
intereses con carreras.

Elementary Level Career Resources
www.nd.gov/cte/crn/docs/
ElementaryCareerCurriculum.pdf
Compilado por la Red de Recursos 
Profesionales (Career Resource 
Network), este colorido sitio hace 
que sea divertido buscar información 
sobre carreras, como “Fifty Odd Jobs: 
A Wild and Wacky Rhyming Guide to 
One-of-A-Kind Careers.”

AISD Career & Technical Education
www.aisd.net/aisd/cte
Ofrece a los alumnos la oportunidad 
de identificar metas profesionales, 
determinar la educación necesaria 
para lograr dichas metas y adquirir 
puntos fuertes que puedan ser 
utilizados en una carrera tras la 
graduación.
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