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م. �تر�ج �ة ولا �تُُ ها كما ه�ي معرو�ف �ي �ق ُ�ب �نُ



المواهٮ� والموارد
ا  ادە� الڡ�صوى مں� مواردٮ� ڡ� ��م ا��س�� ��عط�

ماں�  ه� مع ص� طڡ� دهار المٮ� ��ر� ار� عر� ا ل�� وكوادرٮ�
. ��دە� ه� رس� ود إدارە� مال�� وح�

اركه�  ال��سو��ࢼ� والمس�
ه� ��مع�� المح�

��مع  ی� المح� را�� ا��سٔر وأصحاٮ� المصلحه� ڡ� إس�
. علم الط��ٮ� ی� �� ں� ڡ� اعل�� ركاء ڡ� هم س� ٮ�وصڡ�

اط ٮ� الس��مه� وا��ٮ�ص�
��ح  �� ه� ��ُ ��ح� ه� ومٮ� ه� امٓٮ� م�� عل�� ٮٔاٮ� �� �� ٮٔه� ٮ� ه�� ��

دهار. ࢻ� ا��ر� لكل طالٮ� وموط�

ه� اڡ� ڡ� ال��
اٮٔمه� علی ا��ح��رام  امله� ڡ� ه� س� اڡ� ڡ� اء �� ٮ� ٮ�

م��ع الط��ٮ�  ں� المس��مر لح� والدعم وال��حس��
��ں� وا��سٔر. ڡ� والموط�

مو ا��كٔاد��می� الٮ�
ه�  �� اٮ� ه� إ��ح� م�� عل�� ارٮ� �� ر ��ح� �� وڡ� ماں� �� ص�

مو ا��كٔاد��می�  ر� الٮ� عر� ه� لكل طالٮ� �� اٮ� د� وح�
ࢻ� ال��علم. ع� عل س� و��س�

ا �ة ع�ن ذ�ب � �ن
�رة عام�ة �ظ �ن

)AISD( تو�ن� �غ �ن رل�ي �ة �أ ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عتل�ي �ة ال� ط�ق الم�ن
رب  ر الأ�ك� �ة ع�ش ال�ث �ة ال�ث م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق علها الم� ، مما �ي�ج �تو�ن حوال�ي 55000 طال�ب غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق دم الم� �ت�خ

اط �قو�تهم  �ق ا�ف �ن صًًرفا للطلا�ب لاك�ت�ش ا- � ا -�يوم�يًً رف مدارس�ن . �تو� �في الولا�ي�ة و�ي�ة � �تمعا�ت ال�تعلم ح�ي رث م�ج �في ولا�ي�ة �تكساس و�إحدى أ�ك� �
ا�تهم. مكا�ن ا�ف �إ واك�ت�ش

�توح  حب�ث الم�ف �قدم وال� عل�يم الم�ت و�ن م�ن مسار م�تكامل م�ن ال�ت �يد الطلا�ب الموهو�ب �ف ، و�يس�ت �ن ع الم�تعلم�ي م�ي ا�ت �ج ا�ج �ي �ة اح�ت �ي ل�ب �ت م �ب ز�ت ل� �ن
 ، �تو�ن غ�ن � رل�ي �ة - مدارس أ� كالور�يا الدول�ي ام�ج ال�ب رب�ن م�ن � ع المع�تمد�ة ض� ا الأ�ر�ب رف مدارس�ن . و�تو� �ة �ي ه�ج �ة واللام�ن �ة المصاح�ب �ي رثا�ئ ط�ة ال�إ� والأ��ن�ش

. �ي�ن ع�ن �دٍٍحت أ�كاد�يم�ي أ�عم�ق اح�ث �ة ال�ب ُعد عالم�ي لطل�ب ا�ت �بُ �ة صارم�ة ذ� م�ي - مسارا�ت �تعل�ي و�ي�ة ا�ن �ن ال�ث ، ولامار، وسام ه�يوس�ت و�ي و�ب

�ة المهارا�ت  م�ي �ن مو الأ�كاد�يم�ي و�ت ا �يدعم ال�ن ً �زً م�ي اص�ة م�ت �ة خ� �ي رت�ب ام�ج � رب�ن �تو�ن � غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق م الم� كما �ض�ت
دار�ة  حن�ة ال�ج �ي م� ها�ئ أ�تهلو�ن ل�نص�ف �ن مس�ة م�ن الم� م�ن خ� �ض�ت ، وال��تي �ت �ة �ي �ة الوط�ن ا�ت الأ�كاد�يم�ي از� �ج ال�إ�ن رخ �ب �ت� �ف ، و�ن �ة �ة الأ�ساس�ي �ي ا�ت الح�ي

. �ني ا� س�ب �ني للطلا�ب م�ن أ�صل �إ د�ير الوط� �ق ام�ج ال�ت رب�ن �ة و31 م�ن � �ي الوط�ن

ا. �تمع�ن ل م�ج �ب �ق ز�ز� مس�ت ُع مكّّ�ن كل مُُ�تعلم و�نُ معًًا، �ن

ال�أولو�يا�ت
م�ن أ��ن  ما �يض� ، �ب �ة طن�ق ه �رقارا�ت الم� �ي مس أ�ولو�يا�ت ل�تو�ج ه ال�خ �تو�ن هذ� غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق اء الم� لس أ�م�ن اع�تمد م�ج

: ا المدرس�ي �تمع�ن ز�ز� م�ج ع اح الطلا�ب و�تُُ �ج راك�ة �ن مار و�ش �ث ادر�ة واس�ت �تدعم كل م�ب

دا�ت �ق �يم والمع�ت ال�ق
ا للطلا�ب  �ن دما�ت د�يم خ� �ق �ة �ت �ي �ف ك�ي �تو�ن �ب غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �رت�ك للم� ام الم�ش ز�ت �قدا�ت الال� �يم والمع�ت ه ال�ق �تعكس هذ�

عله. �ف �في كل ما �ن �تمع � لا�ت والم�ج راك�ة مع العا�ئ �ي�ن وال�ش �ف ودعم المو�ظ

�ة �ي ا�ئ �ن �ث ار�ب اس�ت �تج �
ار�ب  ر �ت�ج �ي د�يه ل�تو�ف �ج ا- �ب السع�ي -�يوم�يًً م�ن �ب ؤ�ن �

ا. �ن �ة لطلا�ب �ي ا�ئ �ن �ث �ة اس�ت م�ي �تعل�ي

امل�ة �ة �ش ا�ف �ق �ث
ا  �ن �ي �ف ا ومو�ظ �ن م�ن �حب�ق طلا�ب ؤ�ن ا و� وع�ن �ن م�ن �ت �ث �ن

د�ير والدعم  �ق ال�ت ها �ب �ي عرو�ن �ف امل�ة �ي�ش �ة �ش �ئ �ي �في �ب �
مو. ز� على ال�ن �ي وال�حت�ف

دهر ر�ي�ق عمل مز� �ف
ز� �يواصل ال�تعلم و�يسعى  م�ي أ�ب�ن الكادر الم�ت م�ن � ؤ�ن �

ا.  �ن ًا على طلا�ب ا�بً �ي�ج عكس �إ ما �ي�ن ز� �ب م�ي لى ال�ت ز� �إ م�ي لل�ت

و�ي�ة راكا�ت �ق �ش
�تمع  لا�ت والم�ج و�ي�ة مع العا�ئ راكا�ت ال�ق أ�ب�ن ال�ش م�ن � ؤ�ن �

. اح الطلا�ب �ج كل أ�ساسًًا ل�ن �ش �تُُ

�يم الموارد ظ�عت �
اص  �خ اد�ة ال�قصوى م�ن ال�أ�ش �ف رض�بور�ة الاس�ت م�ن � ؤ�ن �
�ة لدعم  �ة وم�ن مواردها المال�ي طن�ق الم� و�ن �ب الموهو�ب
هسف على  � �في الو�ق�ت �ن ا�ظ � �تعلم الطلا�ب مع الح�ف

. عال�ة �ة �ف دار�ة مال�ي �إ

ا�ت ال�عتلم �ئ �ي  �ب
�ة  �ب أ��ن �تكو�ن �آم�ن ا�ت ال�تعلم �ي�ج �ئ �ي أ�ب�ن �ب م�ن � ؤ�ن �

. �يد�ة ها �بصور�ة �ج ا عل�ي ً �ظًف �ة ومُُصمم�ة ومُُحا� �ت�ج 1وم�ن
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�ة مع�ي �ت ارك�ة ال�أسر�ي�ة والم�ج �سقم الم�ش

م�ن �نح�ن
�تمع ككل،  �ي�ن والم�ج �ف �ة والأ�سر والمعلم�ي�ن والمو�ظ �ة للطل�ب ك�ة دعم أ�ساس�ي �ب ها �ش �ة �بوص�ف �تمع�ي ارك�ة الأ�سر�ي�ة والم�ج �يعمل �سقم الم�ش

�ي�ق طموحا�تهم. راكا�ت �قو�ي�ة �تمكّّ�ن الطلا�ب م�ن �حت�ق �ني �ش � �ب موعا�ت و�ن ه الم�ج عمل على �توح�يد هذ� و�ن

و�ي�ة العلا�قا�ت  �ق �ياد�ة ال�تعاو�ن و�ت لال ز� ل، وم�ن خ� اح الط�ف �ج �في �ن رفد �يسهم � أ�ب�ن كل � رق � � ه�ج �يُُ امل؛ �ن ه�ج �تعل�يم�ي �ش ا م�ن �ن هود�ن طنل�ق �ج � �ت
ا معًًا. �تمع�ن ا وم�ج دهار مدارس�ن ُساعد على از� ا �نُ �ن �ن �فإ م�ة لل�تواصل � �يّقّ رفص � �ة � �ئ ه�ي و�ت

ا �ن رسال�ت
دما�هت  �ة خ� �تمع�ي ارك�ة الأ�سر�ي�ة والم�ج �قدم �سقم الم�ش �يُُ

�ة  ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� علّمّ � �تمع ال�ت لم�ج
ارك�ة  �ياد�ة الم�ش �يز� العلا�قا�ت وز� �تو�ن ع�ن طر�ي�ق �تعز� غ�ن � رل�ي أ�

. اح الطلا�ب �ج �تمع لدعم �ن �ن الم�ج و�تمك�ي

ا �ن �ي�ت رؤ�
رتا�بط. �تمع م� م�ج

دمه �ق �ذ�ي �ن ما ال
ر للطلا�ب والأ�سر  ا�ش ر م�ب �ي رًًا وغ� ا�ش رف دعمًًا م�ب و� �ن

ا  �ن رف�ي�ق �تمع. �ي�قدم � �ة والأ��سقام والم�ج امع�ي والرحم ال�ج
ا  �قًً سن�ي � �ي�ن و�ت �ف ا للمو�ظ �يًنً ور�ش عمل للأ�سر و�طتو�يرًًا مه�

م�يع  �في �ج رتا�بط � �قو�ي ال� �ة ال��تي �ت �تمع�ي ا�ت الم�ج عال�ي لل�ف
ار�ي  �ة الاس�ت�ش طن�ق لس الم� �قود م�ج ، كما �ن �ة طن�ق �حناء الم� أ�

�تمع  ارك�ة أ�صوا�ت الأ�سر والم�ج ما�ن م�ش را�ك الأ�س�رة لض� ل�إ�ش
ا. ه أ�عمال�ن �ي �في �تو�ج �ة � اعل�ي �ف �ب

�ة ط�ق �في الم�ن ارك�ة ال�أسر�ي�ة � ار�ي للم�ش لس الاس�ت�ش الم�ج
لس هد�ف الم�ج

ا�ت ال�تعاو�ن  �ن �آل�ي �ة و�سحت�ي طن�ق طخ�ط الم� �ة  اغ� �في ص�ي اعلًًا � ا �ف حن للأ�سر صو�تًً �ة �يم� طن�ق �في الم� ارك�ة الأ�سر�ي�ة � ار�ي للم�ش لس الاس�ت�ش الم�ج
: �ة ما �يل�ي �يس�ي لس الر�ئ مل مهام الم�ج اء. و�ت�ش اء الأ�مور والأ�وص�ي مع أ�ول�ي

• ها.	 �ن را�ك الأ�س�رة و�سحت�ي �ش ربام�ج �إ �في �طتو�ير � اد�ة م�ن �آراء الأ�سر � �ف الاس�ت
• 	. �ة طن�ق ا�ن الم� �في ل�ج ارك�ة � اء على الم�ش اء الأ�مور والأ�وص�ي �يد م�ن أ�ول�ي �يع مز� �ج �ت�ش
• 	. �ة م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �ن الأ�سر والم� �ي راكا�ت �ب �يز� ال�تواصل وال�ش �تعز�

ها.   ع�ت �تو�ن ومرا�ج غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� ارك�ة الأ�سر�ي�ة � طخ��ة الم�ش لس دعم  �ة للم�ج �يس�ي وم�ن الأ�دوار الر�ئ

. ارك�ة الأ�سر�ي�ة الم�ش ا�ت الصل�ة �ب �ة ذ� �يدرال�ي عل�يم ال�ف ار�ة ال�ت ا�ت وز� طخ�ة الأ�هدا�ف وم�طتل�ب ه ال� حض� هذ� �تو

لس و�ي�ة الم�ج عض�
وا  �ن أ��ن �يكو�ن ل�ي لاء المم�ث وز� لهؤ� ، ولا �ي�ج �ن لس لمد�ة عام�ي �في الم�ج لها � �ي م�ث اء ل�ت اء الأ�مور أ�و الأ�وص�ي �ي�ن م�ن أ�ول�ي �ن ار كل مدرس�ة ا�ث �ت �ت�خ

اء أ�مور  ار أ�ول�ي �ي �ت ع المدارس على اخ� ��جََّ  ها. و�ت�ش لو�ن �في المدرس�ة ال��تي �يم�ث �تو�ن � غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� �ن � �ي �ف مو�ظ
�يد�ي�ن م�ن  �ف ، أ�و الطلا�ب المس�ت �ة �ي ا�ن �ة �ث �ي�ة كلغ� ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن لا�ت الطلا�ب م�تعلم�ي اللغ� ل�ك عا�ئ �في ذ� ما � ، �ب �تمعها المدرس�ي وع م�ج �ن �يعكسو�ن �ت

ل محدود. ا�ت دخ� لا�ت ذ� و�ن م�ن عا�ئ در�ج �ي�ن �ي�ن ، أ�و الذ� �ن �ي هم موهو�ب �ن أ�ب �ن � �ي �ف ، أ�و الطلا�ب المص�ن اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب دما�ت ال� خ�

�تماعا�ت الا�ج
ادًًا  �ن ، اس�ت ارك�ة الأ�سر�ي�ة طخ��ة الم�ش �قدم و�حتد�ي�ث  ع�ة ال�ت لال كل عام دراس�ي لمرا�ج �تماعا�ت خ� ع�ة ا�ج ر�ب لس ما لا �ي�قل ع�ن أ� د الم�ج �يع�ق

. د ع�ن طر�ي�ق الاس�طتلاعا�ت �دَّحَ �ة ال��تي �تُُ طن�ق ا�ت الم� ا�ج �ي لى �آراء الأ�سر واح�ت �إ

ا �ذ�بة ع�ن  � �ن

2
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ط�ة ال�خ
اح الطلا�ب �ج لدعم �ن

دم�ة الم�ق
�تاح�ة  د �إ ها، وع�ن ا�ئ �ن ل لأ��ب ض�ف �ي�ق الأ�� �في �حت�ق لا�ت � ع العا�ئ م�ي �طتمح �ج

ا م�ن  �في �تعل�يمهم. وا�طنلا�قًً رث � � ها أ�داء دور مؤ� رفص�ة �يمك�ن ال�
ال�تعاو�ن مع  ارك�ة الأ�سر�ي�ة �ب طخ��ة الم�ش ُعد�ت  د �أُ �ق ، �ف دأ� ا الم�ب هذ�

�ي�ن  ا�ت ال�تعاو�ن �ب �ة ل�حتد�يد �آل�ي طن�ق �حناء الم� �ة أ� �في كا�ف لا�ت � العا�ئ
. اح الطلا�ب �ج �تمع لدعم �ن لا�ت والم�ج المدارس والعا�ئ

�ة  م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� ارك�ة الأ�س�رة � طخ�ة على �إطار م�ش �رت�تكز� ال�
�ة  ا�ت المحِِّر�ب �ئ �ي ز� على ال�ب ، مع ال�رتك�ي �تو�ن غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق المس�ت

ل  ز�ن لى الم� اه وال�تعلم م�ن المدرس�ة �إ �ي الا�ت�ج ا�ئ �ن وال�تواصل �ث
لا�ت  ا للعا�ئ لًًا عمل�يًً ل دل�ي . كما �تم�ث اعل�ة ارك�ة الأ�سر�ي�ة ال�ف والم�ش

�رت�ك  اء العمل الم�ش �ن �ث �ة أ� طن�ق �ي�ن و�قاد�ة الم� �ف والمو�ظ
دم�ة  �ني وال�خ امع�ة والمسار المه� ل�إعداد الطلا�ب لل�ج

. العسكر�ي�ة

ه  �بي هذ� ل� ، �تُُ �رتك�ة ا الم�ش هود�ن �يه �ج ا�ن�ب �تو�ج �ج و�ب
ا�ب  ا�ب الأ�ول )Title I( وال�ب ا�ت ال�ب طخ�ة م�طتل�ب ال�

�ة  ل الروض� �ب ال�ث )Title III( ومرحل�ة ما �ق ال�ث
ام  ز�ت ما �يعكس ال� ، �ب اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب ربام�ج ال� و�

لال  ع �حتص�يل الطلا�ب م�ن خ� رب�ف �ة المس�تمر � طن�ق الم�
. لا�ت امل�ة مع العا�ئ راكا�ت �قو�ي�ة و�ش �ش

ل  ز�ن �ن الم� �ي راكا�ت �ب �ني �ش � �ب ه�ي �ت معًًا واحدًًا؛ �ف �ت هم م�ج �في المدرس�ة �بوص�ف � �ن الأ�سر والطلا�ب ومو�ظ �ي �رتك�ة �ب �ة م�ش ول�ي ارك�ة الأ�س�رة مؤ�س عد م�ش �تُُ
�ن الطلا�ب م�ن  �ي رفد�ي�ة �ب رفو�ق ال� ، �رتاع�ي ال� امل�ة وداعم�ة �ة �ش م�ي ا�ت �تعل�ي �ئ �ي اء �ب �ن �في �ب ، وه�ي �ستهم � از� �ج �في ال�تعلم وال�إ�ن اط � �ش �ن دورها �ب ز�ز� �ب ع والمدرس�ة �تُُ

لًًبا. � �ق اح مس�ت �ج هلهم لل�ن ما �يؤ� ، �ب وع�ة �ن �ة م�ت م�ي ا�ت �تعل�ي ا�ج �ي ا�ت واح�ت �ي ل�ف ا�ت وخ� ا�ت ولغ� ا�ف �ق �ث
رب�يل 2022 � �في 27 أ� ا�ب الأ�ول � ام�ج ال�ب رب�ن ار�ي�ة ل� اء الأ�مور الاس�ت�ش �ة أ�ول�ي �ن ا م�ن ل�ج ارك�ة الأ�سر�ي�ة هذ� *اع�تمد �تعر�ي�ف الم�ش

ال�إطار العام
�ة �ي �ب رح�ي �ة �ت �ئ �ي �ة �ب �ئ ه�ي �ت

�ة  �ي �ب �ة �رتح�ي �ئ �ي �ة �ب �ئ ه�ي عد �ت �تو�ن �تُُ غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� �
�في دعم  ا � صرًًا أ�ساس�يًً �تمع ع�ن ركاء الم�ج لا�ت و�ش م�يع الطلا�ب والعا�ئ �ة ل�ج و�آم�ن

اعلها  �ف داد �ت رتام �يز� د�ير والاح� �ق ال�ت لا�ت �ب عر العا�ئ دما �ت�ش ، وع�ن اح الطلا�ب �ج �ن
. �تمع المدرس�ي ها ومع الم�ج ا�ئ �ن �ب �بي مع �تعل�يم أ� ا� ال�إ�ي�ج

: �ة �ي �ب رح�ي �ة �ت �ئ �ي �ة �ب �ئ ه�ي ل�ت

ا�ت  ا�ف �ق وع ال�ث �ن �ة �حت�رتم �ت �ي �ب �ة �رتح�ي �ئ �ي ر �ب �ي �يرحص ال�إدار�يو�ن على �تو�ف
ز�ز� اللط�ف  ع ، و�يع�تمدو�ن س�ياسا�ت وممارسا�ت �تُُ �ة ل�ف �ت رو�ف الم�خ ا�ت وال�ظ واللغ�

سهم ال�إدار�يو�ن -م�ن  . و�يُُ لا�ت عال مع العا�ئ وسهول�ة الوصول وال�تواصل ال�ف
�ة  ا�ف �ق �في �رتس�ي�خ �ث � - اعلا�ت �ف ع ال�ت م�ي �في �ج �ة � مول�ي هار الاح�رتام وال�ش �ظ لال �إ خ�
م�ة لدعم  �ن ال�تدر�ي�ب والموارد اللاز� �ي �ف رفو�ن للمو�ظ ، وس�يو� �ة �ي ا�ب �ي�ج �ة �إ مدرس�ي

رب  لا�ت ع� آراء العا�ئ م على الاح�رتام، و�يرحصو�ن على الاس�تماع ل� ا�ئ اعل ال�ق �ف ال�ت
ما �يدعم ال�طتو�ير المس�تمر  ر �ب ا�ش �تماعا�ت وال�تواصل الم�ب ا�ت والا�ج ا�ن �ي �ب الاس�ت

�ة �ة المدرس�ي �ئ �ي لل�ب
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اه �تج �ئي الا� ا� �ن عفال �ث ال�تواصل ال�
و�ي�ة  راكا�ت ال�ق أ�ب�ن ال�ش ها � دراكًًا م�ن لا�ت والمدارس، �إ �ن العا�ئ �ي رتام �ب م على الاح� ا�ئ �توح ال�ق �رة لل�تواصل الم�ف �ي �ة ك�ب �ة أ�هم�ي طن�ق �تول�ي الم�

الدعم الأ�كاد�يم�ي  ى الطلا�ب �ب ، �يح�ظ لا�ت والمعلمو�ن المعلوما�ت والاه�تماما�ت والأ�هدا�ف ادل العا�ئ �ب �ت ما �ت �ن . وح�ي اح الطلا�ب �ج �تدعم �ن
دهارهم. موهم واز� م ل�ن �في اللاز� �تماع�ي والعاط� والا�ج

اء  �ن �تماء، و�يعملو�ن على �ب د�ير والا�ن �ق ال�ت عورهم �ب ز�ز� �ش ع ما �يُُ وار �ب لا�ت والز� او�ة العا�ئ و�ن �حب�ف �ف �ة ال�تدر�يس والمو�ظ �ئ اء ه�ي ل أ�عض� �ب �ق �يس�ت
�ة  �ئ اء ه�ي اس�ب وسهل الوصول. كما س�يرحص أ�عض� �في الو�ق�ت الم�ن حض� و� لال �تواصل وا لا�ت م�ن خ� ع العا�ئ م�ي اعل�ة مع �ج علا�قا�ت �ف

ا�ن�ب  �ج ، و�ب ور�ي�ة وال�رحت�ير�ي�ة م�ة ال�ف دما�ت ال��رتج ها خ� رض�ور�ي�ة وم�ن لى الدعم والموارد ال لا�ت م�ن الوصول �إ �ن العا�ئ ال�تدر�يس على �تمك�ي
. �ة �ي �ب واء ود�ي�ة و�رتح�ي �في �أ�ج ر الأ�م�ن � ا�ظ على معا�ي�ي ر�ي�ن مع الح�ف ا�ئ راءا�ت السلام�ة لحما�ي�ة الطلا�ب والز� �ج �بإ مو�ن � ز�ت ل� ل�ك س�ي ذ�

ارك�ة  هم الم�ش مكا�ن �بإ رقار، و� ع ال� �في عمل�يا�ت ص�ن �ة والعمل ال�طتوع�ي وال�إسهام � ط�ة المدرس�ي �في الأ��ن�ش ارك�ة � لا�ت على الم�ش ع العا�ئ ��جََّ  �ش �تُُ
�تمع  �يز� الم�ج لا�ت �تعز� ، و�ستهم العا�ئ �تماعا�ت �رتاحا�ت والا�ج اد�ي�ق الا�ق ا�ت وص�ن ا�ن �ي �ب لال الاس�ت هم م�ن خ� �ير ع�ن �آرا�ئ ع�ب ع�ن طر�ي�ق ال�ت

. �ة هف ومُُرح�ب � �ة لط�ي �ئ �ي ر �ب �ي �في �تو�ف هد �يسهم � �ي�ن م�ن �ج �ف له المو�ظ ذ�ب د�ير ما �ي� �ق لال �ت المدرس�ي م�ن خ�

صا�ت مُُ�تعدد�ة  رب م�ن حض��ة و�تواصل م�تاح ع� اد�ي�ة وا ر�ش ا�ت �إ �ت لال لا�ف �ة م�ن خ� �ي �ب ا�ت �رتح�ي �ئ �ي ر �ب �ي �تو�ف امها �ب ز�ت �ة ال� م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق كد الم� �ؤ�ت
ا�ت  ا�ن �ي �ب لال الاس�ت ا�تهم م�ن خ� د�يم ملاح�ظ �ق صًًرفا ل�ت �تمع � رفاد الم�ج � �يح للأ�سر وأ� �ت ، كما �ت م�ة اد�ة م�ن أ�دوا�ت ال��رتج �ف ل�ك الاس�ت م�ن ذ� و�ي�ض�ت
ز�ز�  ع �ني �تُُ ربام�ج �طتو�ير مه� �ة � طن�ق رف الم� ل�ك �تو� ا�ن�ب ذ� لى �ج . و�إ م�يع الطلا�ب �ة ل�ج �ة ومُُرح�ب ا�ت �آم�ن �ئ �ي ر �ب �ي ؛ دعمًًا لهد�ف �تو�ف �تماعا�ت والا�ج
عور  دأ��ب ل�رتس�ي�خ �ش �تو�ن �ب غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق ، و�ستعى الم� �ز�ة  م�ي دم�ة عملاء م�ت د�يم خ� �ق �ي�ن على �ت �ف �قدر�ة المو�ظ

واء �يسودها  �يز� �أ�ج لال �تعز� ل�ك م�ن خ� هم وذ� ا�ئ �ن �ب �في �تعل�يم أ� �ن � �ي ركاء أ�ساس�ي هم �ش لا�ت �بوص�ف ع العا�ئ م�ي د�ير وال�رتح�ي�ب لدى �ج �ق ال�ت
. ارك�ة �تماء والم�ش الاح�رتام والا�ن

�ة  م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق ا. و�تواصل الم� ل مدارس�ن �تماء داخ� الا�ن ل�ة �ب عور كل عا�ئ ز�ز� �ش ع ما �يُُ ، �ب �ة وال�تعاو�ن �ق سور م�ن الاح�رتام وال�ث اء �ج �ن عمل على �ب معًًا، س�ن
م�تعو�ن  ا مسموعًًا و�ي�ت ها صو�تًً �ي دو�ن �ف د�ير و�ي�ج �ق ال�ت اء الأ�مور �ب ع أ�ول�ي م�ي ها �ج �ي عر �ف �ة �ي�ش �ئ �ي عل كل مدرس�ة �ب �ج امها �ب ز�ت �تو�ن ال� غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق المس�ت

هم. ا�ئ �ن �ب �في �تعل�يم أ� الكامل � ركاء �ب هم �ش اعل�ة �بوص�ف ارك�ة ال�ف ال�قدر�ة على الم�ش ها �ب �ي �ف

اه: �تج �ئي الا� ا� �ن عفال �ث �يز� ال�تواصل ال� ز�عت ل�

ع  �ج �ش �ة وداعم�ة �تُُ �ي �ب �ة �رتح�ي �ئ �ي �يعمل ال�إدار�يو�ن على �رتس�ي�خ �ب
أ�ب�ن أ�صوا�تهم  لا�ت � عور العا�ئ ز�ز� �ش ع ما �يُُ �توح �ب ال�تواصل الم�ف

 ، او�ب �ة ال�تواصل الم�ت�ج ا�ف �ق �يز� �ث عز� د�ير. ول�ت �ق مسموع�ة ومحل �ت
�يعها  �ج �ة الردود الرس�يع�ة و�ت�ش هار أ�هم�ي �ظ �يرحص ال�إدار�يو�ن على �إ

هد ممك�ن  ل كل �ج ذ�ب لال � هب، م�ن خ� ى � ذ�ت ح� الًاً �يُُ وا م�ث وأ��ن �يكو�ن
لال �يوم دراس�ي واحد  اء الأ�مور خ� ل أ�ول�ي لام رسا�ئ أ�تك�يد اس�ت ل�

ا�ج الرد  �في حال اح�ت (، ح�تى � �يام الدراس�ة �في أ� )24 ساع�ة �
�ة  دما�ت دعم اللغ� �ة خ� طن�ق �قدم الم� . وس�ت �يد م�ن الو�ق�ت الكامل مز�

�ة  اللغ� لى المعلوما�ت �ب لا�ت �إ ما�ن وصول العا�ئ رفها- لض� د �تو� -ع�ن
سب�يط  � لى �ت ل�ك س�ستعى المدارس �إ ا�ن�ب ذ� �ج ها، و�ب لو�ن ض�ف ال��تي �ي�

ال�تواصل  �ة �ب عل�ق �يح ال�تو�قعا�ت الم�ت صا�ت ال�تواصل و�توض� م�ن
. لا�ت ادل مع العا�ئ �ب م والم�ت �ت�ظ الم�ن

ا�ت  اه�تمام لملاح�ظ و�ن �ب �ف �ة ال�تدر�يس والمو�ظ �ئ اء ه�ي �يس�تمع أ�عض�
الاح�رتام  �ستم �ب كارهم، و�ي�قدمو�ن ردودًًا �ت لا�ت وأ��ف العا�ئ

د  �في الو�ق�ت المُُحدد. و�يعض�ر المعلمو�ن ع�ق وح و� والوض�
ه الطلا�ب  �ذ�ي �يز�رح �قدم ال �ة ال�ت ا�ق�ش �تماعا�ت دور�ي�ة لم�ن ا�ج

و�ن  �ف �يح المو�ظ �ت ، �يُُ د ال�إمكا�ن . وع�ن ا�ت ا�ج �ي �ة �أ�ي اح�ت ولمعال�ج
ام  �ظ ل�ك �حتد�ي�ث �ن �يد�يو وكذ� رب ال�ف �تماعا�ت ع� د ا�ج ارا�ت ع�ق �ي خ�

 )Parent Self-Serve( ة� �ي ا�ت اء الأ�مور الذ� دم�ة أ�ول�ي خ�
. أ�بحد�ث المعلوما�ت ام � �ت�ظ ا�ن �ب

او�ف  ا�ت والم�خ لا�ت على ال�تعامل مع الملاح�ظ ع العا�ئ ��جََّ  �ش �تُُ
رتام  م�ة على الاح� ا�ئ ا�ت �ق ا�ق�ش لال م�ن �ة م�ن خ� �ي ا�ق �ب �بصور�ة اس�ت

 . �ن �ي �ف ز� على الحلول مع ال�إدار�ي�ي�ن والمعلم�ي�ن والمو�ظ وال�رتك�ي
هم  ا�ئ �ن �ب ا�ت أ� ا�ج �ي كارهم حول اح�ت اهم وأ��ف ارك�ة رؤ� لال م�ش وم�ن خ�

 ، اح الطلا�ب �ج راكا�ت �قو�ي�ة �تدعم �ن اء �ش �ن �في �ب لا�ت � �تُُسهم العا�ئ
�ة  ا�ب �في المدارس على الاس�ت�ج و�ن � �ف د�ي�ة المو�ظ �ج وكما �يرحص �ب

ل�ك على الرد على  لا�ت كذ� ع العا�ئ ��جََّ  �ش ، �تُُ اس�ب �في الو�ق�ت الم�ن �
ا�ظ على  �ني مع�قول للح�ف م� لال �إطار ز� مراسلا�ت المدرس�ة خ�

. �ني عّّفال و�تعاو� �تواصل �

طخ�ة ال�
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ما  ، �ب ارك�ة ع الأ�طرا�ف على اطلاع وم�ش م�ي اء �ج �ق عّّفال�ة ل�إ�ب �ة أ�دوا�ت وموارد �تواصل � طن�ق �تع�تمد الم�
ا�ن  �في الل�ج ارك�ة � �ة الم�ش طن�ق ع الم� �ج . كما �ت�ش اس�ب �في الو�ق�ت الم�ن ا�ت � رف �حتد�ي�ث �ة و�يو� �ي ا�ف �ف ز�ز� ال�ش �يع

. م�يع أ�صحا�ب المصلح�ة �ي�ن �ج �ة لدعم ال�تواصل وال�تعاو�ن �ب ل�ف �ت الم�خ

م�ن  ما �يض� لا�ت والمدارس، �ب �ن العا�ئ �ي راكا�ت �قو�ي�ة �ب �ني �ش � �ب م�يع، و�ن احًًا لل�ج مًًرتا وم�ت �توحًًا ومح� ز�ز� �تواصلًًا م�ف ع �ن
اح. �ج �ي�ق ال�ن ه ل�حت�ق ل�ي ا�ج �إ �ذ�ي �يح�ت حصول كل طال�ب على الدعم ال

ل�ي ز�ن دعم المدرس�ة لل�عتلم الم�
 ، ا�ت الو�ق�ت �في ذ� موه، و� �في �تعلمه و�ن ل ولها دور محور�ي � م للط�ف لا�ت المعلم الأ�ول والدا�ئ عد العا�ئ �تُُ

. و �ست�طت�يع المدارس  لا�ت والمدرس�ة �ن العا�ئ �ي �رتك�ة �ب �ة م�ش ول�ي �ة على مؤ�س م�ي عل�ي �ة ال�ت �قوم العمل�ي �ت
ا�ت والموارد  �ي �ي�ج رتا�ت الأ�دوا�ت والاس� لا�ت �ب و�يد العا�ئ ز�ت �توح والمس�تمر- � لال ال�تواصل الم�ف -م�ن خ�

ساعد الطلا�ب على  ل الص�ف و�يُُ م داخ� �دَّقَ � ز�ز� ما �يُُ ما �يع ل، �ب ز�ن �في الم� علّمّ � م�ة ال��تي �تدعم ال�ت اللاز�
�ة  �ي �ن ر �إطار عمل و�ب �ي لال �تو�ف لا�ت والمعلم�ي�ن م�ن خ� اح. ال�إدار�يو�ن �يدعمو�ن العا�ئ �ج �ي�ق ال�ن �حت�ق

اح  �ج ز�ز� �ن ع لى الموارد ال��تي �تُُ ما�ن سهول�ة الوصول �إ ، مع ض� �ة �ي ا�ف رفص �تعلم �إض� �يح � �ت �ة �ت م�ي �ي �ظ �ن �ت
لا�ت على  امع�ي ور�ش عمل �تُُساعد العا�ئ ع�ة للرحم ال�ج ا�ب �يههم، �رطتح الأ�ماك�ن ال�ت �تو�ج . و�ب الطلا�ب

. �ة �ة عال�ي �ي�ق مس�تو�يا�ت أ�كاد�يم�ي ع�ة الدروس و�حت�ق اك�رة ومرا�ج عال�ة للمذ� ا�ت �ف �ي �ي�ج رتا�ت �تعلم اس�

ل: ز�ن لى الم� لدعم ال�عتلم م�ن المدرس�ة �إ

رفص  �يح � �ت �ة �ت م�ي �ي �ظ �ن �ة �ت �ي �ن ر �إطار عمل و�ب �ي لال �تو�ف لا�ت والمعلم�ي�ن م�ن خ� ال�إدار�يو�ن �يدعمو�ن العا�ئ
�يههم،  �تو�ج . و�ب اح الطلا�ب �ج ز�ز� �ن ع لى الموارد ال��تي �تُُ ما�ن سهول�ة الوصول �إ ، مع ض� �ة �ي ا�ف �تعلم �إض�
ا�ت  �ي �ي�ج رتا�ت لا�ت على �تعلم اس� امع�ي ور�ش عمل �تُُساعد العا�ئ ع�ة للرحم ال�ج ا�ب �رطتح الأ�ماك�ن ال�ت

. �ة �ة عال�ي �ي�ق مس�تو�يا�ت أ�كاد�يم�ي ع�ة الدروس و�حت�ق اك�رة ومرا�ج عال�ة للمذ� �ف

ر  �ي لا�ت ع�ن طر�ي�ق �تو�ف اء علا�قا�ت �قو�ي�ة مع العا�ئ �ن و�ن على �ب �ف �ة ال�تدر�يس والمو�ظ �ئ اء ه�ي �يركز� أ�عض�
اء  وه�ري لأ�ول�ي الدور ال�ج و�ن �ب ل، كما �يع�رت�ف ز�ن �في الم� م�ة لدعم ال�تعلم � المعلوما�ت والموارد اللاز�

. و�ي�تعاو�ن المعلمو�ن  طخ�يط دعم الطلا�ب �في �ت� �ة � اعل�ي �ف هم �ب ركو�ن هم و�ي�ش ا�ئ �ن �ب �في �تعل�يم أ� الأ�مور �
ا�ف الموارد  وا�ت ال�تعلم واس�تك�ش �ج كر ل�حتد�يد �ف �يم المُُ�ب �ي �ق ر ال�ت ع�ة معا�ي�ي �في مرا�ج اء الأ�مور � وأ�ول�ي
�تمع  �في الم�ج رت�ن�ت أ�و � � رب ال�إ�ن ل المدرس�ة أ�و ع� �ة داخ� صوص�ي ارا�ت الدروس ال�خ �ي ل خ� ، م�ث الم�تاح�ة

 . المحل�ي
 

رباز�  � �قدم، مع �إ �هق كل طال�ب م�ن �ت حض��ة ومحدد�ة حول ما �يح�ق ا�ت وا �قدم المعلمو�ن ملاح�ظ �يُُ
ود  ز�ت �قط. كما � �ة �ف وا�ن�ب السلوك�ي ، ول�يس ال�ج �ن الا�ت ال�سحت�ي مو الأ�كاد�يم�ي وم�ج وا�ن�ب ال�ن �ج

هم  ا�ئ �ن �ب ع�ة مس�توى أ� ا�ب طبا�قا�ت الأ�داء لم�ت �قدم و� حض� حال�ة ال�ت ار�ير �تُُو �ق �ت اء الأ�مور �ب المدارس أ�ول�ي
. الدراس�ي

ل�ك ال�تواصل  مل ذ� ، و�ي�ش �رقة وداعم�ة � �ة �تعلم مس�ت �ئ �ي ر �ب �ي �في �تو�ف ا � لا�ت دورًًا أ�ساس�يًً �تلع�ب العا�ئ
ل.  ز�ن �في الم� ع ال�تعلم � �ي �ج ور و�ت�ش �ة على الض�ح �ب �في المدرس�ة ودعم الموا�ظ � م مع مو�ظ �ت�ظ الم�ن

مراحل ال�تعلم، �تُُسهم  �تعل�ق �ب ا�ت �ت �ة �أ�ي ملاح�ظ �ن لمعال�ج �ي�ق مع المعلم�ي لال ال�تعاو�ن الو�ث وم�ن خ�
عل�يم�ي الصح�يح. �ق المسار ال�ت ها و�ف ا�ئ �ن �ب �قدم أ� ا�ظ على �ت �في الح�ف لا�ت � العا�ئ

3.
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و�ن “مساعد�ة  اص�ة ال�سقم المع�ن �خ ، و�ب �ة سلو�ك الطال�ب لى مدو�ن وع �إ لا�ت ال�رج ، �يمك�ن للعا�ئ �في ا� لى دعم �إض� �ة الطال�ب �إ د حا�ج وع�ن
�ة طل�ب المساعد�ة  �ي �ف ع ك�ي ا الم�رج حض� هذ� . و�يو �ة ال�ي طخوا�ت ال�ت ص ال� ادا�ت �ت�خ ر�ش ا�ت ال�تعلم”، للاطلاع على �إ و�ي صعو�ب الطلا�ب ذ�

 . �في المدرس�ة � ل ال�تواصل مع مو�ظ وس�ب

ادا�ت  ر�ش رف �إ امل، كما �تو� هم وسلوكهم و�نموهم ال�ش ا�ئ �ن �ب لا�ت على دعم �تعلم أ� �ة ور�ش عمل ومعارض� وموارد �تُُساعد العا�ئ طن�ق �قدم الم� .�تُُ دم�ة العسكر�ي�ة �ة أ�و ال�خ �ي امع�ي أ�و المسارا�ت المه�ن عل�يم ال�ج لى ال�ت د�ي�ة �إ �ة المؤ� م�ي عل�ي ا�ف المسارا�ت ال�ت لا�ت على اس�تك�ش �تُُساعد العا�ئ

لال ال�تواصل  ا�تهم م�ن خ� مكا�ن لوغ� أ��قصى �إ �يح للطلا�ب �ب �ت ، �ت �ي رثا�ئ � ع �إ ا�ت طا�ب �رقة وذ� � �ة مس�ت م�ي ا�ت �تعل�ي �ئ �ي اء �ب �ن �في �ب لا�ت والمدارس � معًًا، �تُُسهم العا�ئ
. راك�ة م�ة على ال�تعاو�ن وال�ش ا�ئ �ة �قو�ي�ة �ق م�ي اء علا�قا�ت �تعل�ي �ن ل و�ب ز�ن �في الم� �توح ودعم ال�تعلم � الم�ف

ارك�ة كل �أسر�ة مس�توى م�ش

�في �تعل�يم  ارك�ة � لا�ت الم�ش ع العا�ئ م�ي �يح ل�ج �ت ى �ت ا�ت مع�ن اعل�ة وذ� رفص �ف ر � �ي �تو�ف �تو�ن �ب غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق م الم� ز�ت ل� �ت
هم  ا�ئ �ن �ب اص�رة ح�قو�ق أ� رقار وم�ن ع ال� �في ص�ن اء الأ�مور م�ن ال�إسهام � مكّّ�ن أ�ول�ي امل�ة �تُُ ا�ت �ش �ئ �ي هم، و�تعمل المدارس على �رتس�ي�خ �ب ا�ئ �ن �ب أ�

. اد�ي�ة �ي و�تول�ي أ�دوار �ق

اعل�ة لل�أسر: ارك�ة ال�ف �يز� الم�ش ز�عت ل�

د�ير  �ق لال �ت ارك�تهم م�ن خ� عو�ن م�ش �ج �ش ، و�يُُ رقار على مس�توى المدرس�ة ع ال� ا�ن ص�ن �في ل�ج ارك�ة � لى الم�ش اء الأ�مور �إ �يدعو ال�إدار�يو�ن أ�ول�ي
ما  �ي م�ة �ف لا�ت على المعلوما�ت اللاز� م�ن اطلاع العا�ئ حض� وم�ست�ق �يض� ر. كما �يرحصو�ن على �تواصل وا �ظ ها�ت ال�ن آراء وو�ج وع ال� �ن �ت

. �ة اعل�ي �ف هم �ب ا�ئ �ن �ب ا�ت أ� ا�ج �ي اع ع�ن اح�ت ز�ز� �قدر�تهم على الد�ف ما �يع اص، �ب عل�يم ال�خ ربام�ج ال�ت دما�ت الم�تاح�ة و� ص ال�خ �ي�خ

ام  �ظ هم ال�ن �في �ف لا�ت � و�ن العا�ئ �ف �ة ال�تدر�يس والمو�ظ �ئ اء ه�ي �يدعم أ�عض�
حض��ة وم�تاح�ة  �ير معلوما�ت وا لال �تو�ف عل�يم�ي وال�تعامل معه م�ن خ� ال�ت
د  ار ع�ن �ب �ن الاع�ت ع�ي اء الأ�مور �ب و�ن �آراء أ�ول�ي ذ�خ�أ� ، و�ي اس�ب �في الو�ق�ت الم�ن �

راكا�ت  اء ال�ش �ن لال �ب . وم�ن خ� �ة �ة والسلوك�ي رقارا�ت الأ�كاد�يم�ي اذ� ال� ا�ت�خ
�في دورهم  �ة � �ق ال�ث عور �ب لا�ت على ال�ش و�يو�ن العا�ئ رت�ب ساعد ال� و�ي�ة �يُُ ال�ق

هم. ا�ئ �ن �ب اح أ� �ج �في �ن �ن � �ي �يس�ي �ن ر�ئ هم مساهم�ي �بوص�ف

هم م�ن  ا�ئ �ن �ب �في �تعل�يم أ� عال � لا�ت على أ�داء دور أ�ساس�ي و�ف ع العا�ئ ��جََّ  �ش �تُُ
�تل�ف  �يل م�خ ما�ن �تم�ث ، ولض� �ة ارك�ة الهاد�ف كال م�تعدد�ة الم�ش لال �أ�ش خ�

اء  صوص- أ�ول�ي ه ال�خ ، �يُُح�ث -على و�ج �في �رقارا�ت المدرس�ة الأ�صوا�ت �
ا�ت  لا�ت ذ� و�ي ال�إعا�ق�ة والعا�ئ �ي�ة والطلا�ب ذ� ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن أ�مور م�تعلم�ي اللغ�

اء الأ�مور.  ار�ي�ة لأ�ول�ي ا�ن الاس�ت�ش لى الل�ج مام �إ ل المحدود على الا�ض�ن الدخ�
ا�ن  �في ل�ج و�ي�ة � لال العض� ، �يمك�ن للأ�سر ال�إسهام م�ن خ� ل�ك ا�ن�ب ذ� �ج و�ب

ا�ت  مع�ي لى �ج مام �إ ، أ�و الا�ض�ن �ة أ�و العمل ال�طتوع�ي طن�ق المدرس�ة أ�و الم�
ور ور�ش العمل، أ�و  ، أ�و حض� د�ي�ة الداعم�ة اء الأ�مور والمعلم�ي�ن والأ��ن أ�ول�ي

ـهم  �ت �ق مع اه�تماما�تهم و�قدرا�تهم وو�ق �توا�ف رخ�أ�ى �ت رفص  ا�ف � اس�تك�ش
الم�تاح.

�يز�  عز� لا�ت و�تُُ ع العا�ئ م�ي �ة �تمك�ن �ج اد�ي�ة و�طتوع�ي �ي صًًرفا �ق �ة � طن�ق رف الم� �تو�
ا�ن  �في ل�ج اء الأ�مور � را�ك أ�ول�ي �ش ، كما �رحتص على �إ اعل�ة ارك�تهم ال�ف م�ش

�تعاو�ن  . و�ت عل�يم�ي �تمع ال�ت ا�ت الم�ج �ئ �تل�ف �ف �يل م�خ ما�ن �تم�ث رقار لض� ع ال� ص�ن
دما�ت  اص�رة وم�قدم�ي ال�خ ها�ت الم�ن �ة و�ج ما�ت المحل�ي �ظ المدارس مع الم�ن
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الملاح�ق 
ه الدعم المو�ج

�ة المع�تمد�ة و�تواصل  �ة المال�ي �ي ا�ف �ف ممارسا�ت ال�ش �ة �ب طن�ق م الم� ز�ت ل� ، و�ت لا�ت لى الموارد الداعم�ة للطلا�ب والعا�ئ ع �طنا�ق الوصول �إ ل�توس�ي
ربام�ج  �ن ال�تمو�يل وال� �ي �ة �ب �يح العلا�ق لال �توض� . وم�ن خ� لا�ت ارك�ة العا�ئ �يز� م�ش ه الموارد لدعم �تعلم الطلا�ب و�تعز� �ي �ة �تو�ج �ي �ف �يح ك�ي �توض�

. �رتك�ة �ة الم�ش ول�ي �ة والمؤ�س ارك�ة الواع�ي �ة الم�ش طن�ق ز�ز� الم� ع �تمع، �تُُ الم�قدم�ة للطلا�ب والمدارس والم�ج

�تمعا�ت  ها و�ي�قو�ي الم�ج ا�ئ �ن �ب ك�يل مسار �تعل�يم أ� �في �ت�ش م�ن سماع صو�ت كل أ�س�رة � ، �يض� لا�ت ارك�ة العا�ئ ا�ف لم�ش �ف امل و�ش ه�ج �ش عمل على �رتس�ي�خ �ن معًًا، �ن
. اح الطلا�ب �ج �ة و�يدعم مس�تو�يا�ت أ�على م�ن �ن المدرس�ي

امل�ة  ارك�ة �ش �يا�ت م�ش �ي�ج رتا�ت لال اس� لا�ت م�ن خ� ع العا�ئ م�ي ا�ت �ج ا�ج �ي �ة اح�ت �ي ل�ب �ت �تو�ن �ب غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق م الم� ز�ت ل� �ت
 ،) ء )أ� ز� وا�ن الأ�ول، ال�ج ا�ت الع�ن ها مع م�طتل�ب �ة مواءم�ت طن�ق ما�ن الم� �ة ض� �ي �ف حض� ك�ي ما �يل�ي الملاح�ق ال��تي �تو �ي . �ف �ة ز�ز� الروا�بط الهاد�ف ع �تُُ

ه الملاح�ق  رف هذ� و�ي ال�إعا�ق�ة “IDEA”(. كما �تو� رفاد ذ� و�ن �تعل�يم الأ�� ا�ن اص )�ق عل�يم ال�خ ، وال�ت �ة ل الروض� �ب ، ومرحل�ة ما �ق ال�ث وا�ن ال�ث والع�ن
ا�ب  ربام�ج ال�ب المدارس المدعوم�ة م�ن � �ن �ب �ي و�ي ال�إعا�ق�ة والطلا�ب المل�حت�ق �ي�ة والطلا�ب ذ� ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن هًًا لأ�سر م�تعلم�ي اللغ� ّ دعمًًا مو�جّ

ها. ا�ئ �ن �ب �في �تعل�يم أ� ا � ر�يكًًا أ�ساس�يًً ها �ش ها �بوص�ف م�ت �ي �ق عور كل أ�س�رة �ب ز�ز� �ش ع ما �يُُ الأ�ول، �ب

�ة �يدرال�ي رام�ج ال�ف ال�ب

م�ن  ا �يض� �يدرال�يًً ا �ف ً ء )أ�( م�طتل�بً ز� ا�ب الأ�ول، ال�ج ام�ج ال�ب رب�ن �في � ارك�ة الأ�س�رة � عد م�ش �تُُ
رفص  �رت�ك و� ع �رقار م�ش حض� وص�ن لال �تواصل وا لا�ت م�ن خ� �تعاو�ن المدارس والعا�ئ
هم  لا�ت �بوص�ف ع العا�ئ م�ي م�يع، دعمًًا ل�تعلم الطلا�ب ومساعد�ة �ج ارك�ة م�تاح�ة لل�ج م�ش

هم. ا�ئ �ن �ب �في �تعل�يم أ� �ن � اعل�ي ركاء �ف �ش

�ي�ن  راك�ة �ب ا �يرس�خ ال�ش �يدرال�يًً ا �ف ً ال�ث م�طتل�بً ا�ب ال�ث ام�ج ال�ب رب�ن �في � ارك�ة الأ�س�رة � عد م�ش �تُُ
اس�ب  �ن حض�، ودعم �ي�ت رب �تواصل وا ، ع� �ي�ة ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن لا�ت م�تعلم�ي اللغ� المدارس وعا�ئ
ساعد الطلا�ب على  ما �يُُ ، �ب �ة ارك�ة هاد�ف رفص م�ش ، و� و�ي�ة �ة واللغ� �ي ا�ف �ق ا�ت ال�ث �ي ل�ف مع ال�خ

. اح الأ�كاد�يم�ي �ج �ي�ق ال�ن �ي�ة و�حت�ق ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن �في اللغ� اء�تهم � �ة ك�ف م�ي �ن �ت

�ة  �يدرال�ي �يها�ت �ف دعم �تو�ج �ة �ب ل الروض� �ب �في مرحل�ة ما �ق ارك�ة الأ�س�رة � ى م�ش �حت�ظ
لال  لا�ت م�ن خ� �ن المدارس والعا�ئ �ي ك�رة �ب راك�ة الم�ب ز�ز� ال�ش ع ما �يُُ ، �ب وعلى مس�توى الولا�ي�ة

ال  مكّّ�ن الأ�ط�ف عال�ة �تُُ ارك�ة �ف رفص م�ش مو العم�ري و� م لل�ن حض� ودعم ملا�ئ �تواصل وا
اح المدرس�ي على المدى الطو�يل. �ج اء أ�سس �قو�ي�ة لل�تعلم وال�ن �ن ار م�ن �ب الصغ�

اص�ة  �ة ال�خ �ي رت�ب ربام�ج ال� �في � اص�ة � ا�ت ال�خ ا�ج �ي و�ي الاح�ت ارك�ة أ�سر الطلا�ب ذ� عد م�ش �تُُ
حض�  رب �تواصل وا لا�ت ع� �ن المدارس والعا�ئ �ي راك�ة �ب ا �يرس�خ ال�ش �يدرال�يًً ا �ف ً م�طتل�بً

م�ن حصول الطلا�ب على الدعم  ما �يض� اعل�ة �ب ارك�ة �ف �ني وم�ش طخ�يط �تعاو� و�ت�
. �ي ما�ئ اح الأ�كاد�يم�ي وال�ن �ج �ي�ق ال�ن م�ة ل�حت�ق دما�ت اللاز� وال�خ

) ء )�أ ز� ا�ب ال�أول، ال�ج ال�ب

ال�ث ا�ب ال�ث ال�ب

�ة ل الروض� �ب مرحل�ة ما �ق

اص�ة �ة ال�خ �ي ر�ب ال�ت
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ارك�ة ال�أسر�ي�ة  (، الم�ش ء )�أ ز� ا�ب ال�أول، ال�ج ال�ب
ارك�ة الأ�سر�ي�ة المع�تمد�ة  طخ��ة الم�ش �ق مع  ما �ي�توا�ف ارك�ة الأ�سر�ي�ة �ب �يز� الم�ش �تو�ن �تعز� غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق م الم� ز�ت ل� �ت

�ن  �ي الطلا�ب المل�حت�ق اص�ة �ب �ن 1112 و1116، وال�خ �ي (، الماد�ت ء )أ� ز� ا�ب الأ�ول، ال�ج �في ال�ب ها � ا�ت الم�نصوص عل�ي لد�يها، ومع الم�طتل�ب
�في  اح للطلا�ب � �ت �ة ال��تي �ت �ي ا�ف دما�ت ال�إض� ه الدعم وال�خ ا الملح�ق أ�و�ج ا�ب الأ�ول. و�يس�تعض�ر هذ� ام�ج ال�ب رب�ن المدارس المدعوم�ة م�ن � �ب
اد�ة م�ن �تمو�يل  �ف ر الاس�ت �تو�ن معا�ي�ي غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق ع�ة للم� ا�ب �في 53 مدرس�ة �ت ا، �ست�تو� ه المدارس. وحال�يًً هذ�

ًا  �بًسن م � ا للمدارس ال��تي �ض�ت (، دعمًًا مال�يًً ء )أ� ز� ا�ب الأ�ول، ال�ج ام�ج ال�ب رب�ن ح )ESSA(، �ي�قدم � �ج و�ن كل طال�ب �ي�ن ا�ن �ب �ق مو�ج ا�ب الأ�ول. و�ب ال�ب
ر  �ي�ق المعا�ي�ي م�يع الطلا�ب م�ن �حت�ق هد�ف �تمك�ي�ن �ج �ة السعر، �ب ض�ف � �ة أ�و م�خ �ي ا�ن ا�ت م�ج �ب هل�ي�ن للحصول على و�ج ع�ة م�ن الطلا�ب المؤ� �ف مر�ت

ا�ب الأ�ول  اوز� %1 م�ن �تمو�يل ال�ب �ت�ج �ة �ت �ة �سن�ب طن�ق صص الم� ، �تُُ�خ ا الهد�ف . ودعمًًا لهذ� �ة الصارم�ة المع�تمد�ة على مس�توى الولا�ي�ة الأ�كاد�يم�ي
. ارك�ة الأ�سر�ي�ة �يز� الم�ش عز� ا ل�ت �يدرال�يًً رفوض� �ف الم�

ا�ب ال�أول  ام�ج ال�ب ر�ن و�ي�ة ل�ب �تماعا�ت الس�ن الا�ج
• �ق 	 رب، و�ف م� �ت ل 30 س�ب �ب �في أ�و�قا�ت مُحدد�ة �ق �ة و� ل�ف �ت �يام م�خ �في أ� ا � و�يً �تماع�ي�ن س�ن �تع�قد كل مدرس�ة لد�يها ا�ج

.) ء )أ� ز� ا�ب الأ�ول، ال�ج ام�ج ال�ب رب�ن �في �تكساس و� عل�يم � ا�ت وكال�ة ال�ت م�طتل�ب
• ارك�ة 	 رفص م�ش دام ال�تمو�يل و� ه اس�ت�خ ا�ب الأ�ول وأ�و�ج ام�ج ال�ب رب�ن رح أ�هدا�ف � ال�ش �تماعا�ت �ب ه الا�ج اول هذ� �ن �ت �ت

. ل المدرس�ة لا�ت الم�تاح�ة داخ� العا�ئ
• لا�ت	 ع العا�ئ م�ي لى �ج ما�ن وصول المعلوما�ت �إ م�ة �قدر ال�إمكا�ن لض� دما�ت ال��رتج رف المدرس�ة لد�يها خ� �تو�

اء ال�أمور ول�ي �ة المدرس�ة و�أ �ي ا�ق �ف ارك�ة ال�أسر�ة وا�ت س�ياس�ة م�ش
رقار على  ع ال� �ة ص�ن �ن �ة م�ن ل�ج رفع�ي �ة � �ن هف ل�ج ارك�ة الأ�س�رة �بوص� رف�ي�ق م�ش ا�ب الأ�ول �تكو�ي�ن � ام�ج ال�ب رب�ن � مول�ة �ب �تع�تمد كل مدرس�ة م�ش
رف�ي�ق  �تمع � اء الأ�مور، و�ي�ج �ة م�ن أ�ول�ي لا�ث ل�ك ما لا �ي�قل ع�ن �ث �ي�ن وكذ� �ف دار�ي�ي�ن ومعلم�ي�ن ومو�ظ رف�ي�ق �إ ا ال� م هذ� مس�توى المو�قع، و�يض�

�ة  �ي ا�ق �ف ارك�ة الأ�س�رة وا�ت اص�ة �سب�ياس�ة م�ش طخط ال�خ ع ال� ا�ت المدرس�ة ولوض� ا�ن �ي ع�ة �ب ا لمرا�ج و�يًً لا�ث مرا�ت على الأ��قل س�ن ارك�ة الأ�س�رة �ث م�ش
�رتك�ة الداعم�ة  ا�ت المُُ�ش ول�ي �ق المؤ�س ا�ئ ه الو�ث حض� هذ� ها. و�تو ذ� �ي �ف �ن امل�ة واع�تمادها و�ت ارك�ة الأ�س�رة ال�ش طخ��ة م�ش اء الأ�مور و المدرس�ة وأ�ول�ي

ر على  �ش �ن �ة و�تُُ �ي �ة أ�و ور�ق �ي لك�رتو�ن غ� �إ �ق �بص�ي ا�ئ ه الو�ث �تاح هذ� ، و�تُُ �ن �ي �ف اء الأ�مور والمو�ظ ال�تعاو�ن مع أ�ول�ي ا �ب و�يًً اح الطلا�ب و�تُُحد�ث س�ن �ج .ل�ن �في مك�ت�ب المدرس�ة � - د الطل�ب ها -ع�ن رف �سن�خ م�ن �تو� ، و�ت �ة �ي ا�ن �ي�ة وال�إس�ب ز� ل�ي �ج �ن ال�إ�ن �ي �ت اللغ� موا�قع المدارس �ب

�ن �ي �ف در�ي�ب الموظ� ها �ت د�ت ا�ئ لا�ت و�ف اء الأ�مور والعا�ئ �ة �إسهاما�ت أ�ول�ي ا�ن على أ�هم�ي �ني �رتكز� �ن لل�طتو�ير المه� �ي و�ي�ت �ي�ن س�ن �في دور�ت �في المدرس�ة � � ار�ك مو�ظ �ش �يُُ
ارك�ة  رف�ي�ق م�ش حدد � ما �يُُ �ن �ي ، �ب لا�ت اه مع العا�ئ �ي الا�ت�ج ا�ئ �ن �ة ال�تواصل �ث وء على أ�هم�ي �ن الض� �ي ، و�ستلط �إحدى الدور�ت �ة م�ي عل�ي �ة ال�ت للعمل�ي

. �ة �ي ا�ن وع الدور�ة ال�ث دار�ة المدرس�ة موض� الأ�س�رة و�إ

�ن �ي �ف هلا�ت الموظ� مؤ�
عل�يم  ل�قى الطال�ب ال�ت �في حال �ت اء الأ�مور � لاغ� أ�ول�ي �ب �بإ �قوم المدارس � هم، و�ت ا�ئ �ن �ب �ة لمعلم�ي أ� �ي هلا�ت المه�ن �ة المؤ� اء الأ�مور معر�ف �يح�ق لأ�ول�ي

عل�يم  ا�ت وكال�ة ال�ت م�طتل�ب امًًا �ب ز�ت ل�ك ال� ، وذ� �ة �في الماد�ة أ�و المرحل�ة الدراس�ي ر مع�تمد � �ي رث على �يد معلم غ� �ة أ�و أ�ك� ال�ي �ت �يع م�ت ع�ة أ�سا�ب ر�ب لمد�ة أ�
�في �تكساس. �

ارك�ة ال�أسر�ة طر�ق م�ش
: ا�ب الأ�ول ما �يل�ي �يد�ة م�ن �تمو�يل ال�ب �ف ر المدارس المس�ت ّ �تو�فّ

• ار�ك المدارس 	 �ش اه: �تُ �ي الا�ت�ج ا�ئ �ن ال�تواصل �ث 	
�ن  م�ي رف م��رتج ، و�تو� ا�ت عد�ة لغ� دا�ت �ب المس�ت�ج

ا�ت الم�تاح�ة أ�و حس�ب ما  �ق ال�إمكا�ن ور�ي�ي�ن و�ف �ف
. و�ن ا�ن ه ال�ق �ي �ض�ت �ي�ق

• �يح المدارس 	 �ت : �ت اد�ة �ي العمل ال�طتوع�ي وال�ق 	
�ة  لا�ت م�تعلم�ي اللغ� ل�ك عا�ئ �في ذ� ما � ، �ب لا�ت للعا�ئ

رفص  � ، و�ي ال�إعا�ق�ة �ي�ة والطلا�ب ذ� ز� ل�ي �ج ال�إ�ن
. �ة ط�ة المدرس�ي �في الأ��ن�ش ارك�ة � الم�ش

• ا�ت 	 لا�ت �حتد�ي�ث ل�قى العا�ئ �ت : �ت �ن اء الأ�مور والمعلم�ي �تماعا�ت أ�ول�ي ا�ج 	
�قدم  ار�ير ال�ت �ق لال �ت ها على مدار العام م�ن خ� ا�ئ �ن �ب �قدم أ� م�ة حول �ت �ت�ظ م�ن

Parent Self-( اء الأ�مور �ة لأ�ول�ي �ي ا�ت دم�ة الذ� ام ال�خ �ظ طبا�قا�ت الأ�داء و�ن و�
ما  �ن �ي ا، �ب و�يً اءً واحدًا على الأ��قل س�ن �ة ل�ق �ي دا�ئ �ت د المدارس الا�ب Serve(. و�تع�ق

. �ة د الحا�ج اءا�ت ع�ن ه الل�ق و�ي�ة هذ� ا�ن �يح المدارس ال�إعداد�ي�ة وال�ث �ت �ت
• 	 ، �في المدرس�ة ارك�ة الأ�س�رة المع�تمد�ة � طخ�ة م�ش ا ل� �قً : و�ف �ة م�ي ا�ت �تعل�ي عال�ي �ف 	

ل  ز�ن �في الم� لا�ت على دعم ال�تعلم � م المدارس ور�ش عمل �تُساعد العا�ئ �ظ �ن �ت
لى  �ة والوصول �إ صا�ت الر�قم�ي دام الم�ن �ة واس�ت�خ ر الأ�كاد�يم�ي هم المعا�ي�ي و�ف

. �تمع المحل�ي �ة والم�ج طن�ق موارد الم�
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أكثر من 80 لغة تتحدث بها أسر المنطقة التعليمية المستقلة لمدينة أرلينغتون

رار ع ال�ق اد�ة وص�ن �ي رص ال�ق �ف
�ة على حد سواء: م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق اد�ي�ة على مس�توى المدرس�ة والم� �ي لا�ت أ�دوار �ق اح للعا�ئ �ت �ت

• ع 	 �ة ص�ن �ن ارك�ة الأ�س�رة ول�ج رف�ي�ق م�ش اء الأ�مور والمعلم�ي�ن و� �ة أ�ول�ي مع�ي لى �ج مام �إ لا�ت الا�ض�ن : �يمك�ن للعا�ئ اد�ة على مس�توى المدرس�ة �ي ال�ق
. �ة ربام�ج والس�ياسا�ت المدرس�ي ه ال� �ي �في �تو�ج �ة لل�إسهام � رقار المدرس�ي ال�

• �ة و�سحت�ي�ن الصح�ة 	 طن�ق ال�تمو�يل و�طتو�ير الم� �ة �ب �ي �ة المع�ن طن�ق ا�ن الم� �في ل�ج ارك�ة � لا�ت الم�ش : �يمك�ن للعا�ئ �ة طن�ق اد�ة على مس�توى الم� �ي ال�ق
. ادرا�ت العام�ة هم حول الس�ياسا�ت والم�ب د�يم �آرا�ئ �ق ، و�ت الا�ت المحور�ي�ة �يرها م�ن الم�ج وغ�

. �يد م�ن المعلوما�ت دار�ة المدرس�ة للحصول على مز� رقار على ال�تواصل مع �إ ع ال� ارك�ة �بص�ن �في الم�ش اد�ي�ة أ�و � �ي �في أ�دوار �ق �ة � �ب لا�ت الراغ� ع العا�ئ ��جََّ  �ش و�تُُ

�تمع �ن ال�أسر�ة والم�ج �ي و�ي�ة �ب راكا�ت �ق اء �ش �ن �ب
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� س�ت

• 	. ارك�ة ال الم�ش �في م�ج ل الممارسا�ت � ض�ف �ي�ق أ�� لا�ت و�طت�ب ع العا�ئ م�ي و�ة لدى �ج اط ال�ق �ق �ن لل�تعرّ�ف على �ن �ي �ف أ�ته�يل المو�ظ �
• دما�ت الدعم.	 ع �طنا�ق خ� �ة ل�توس�ي ما�ت المحل�ي �ظ ال�تعاو�ن مع الم�ن
• 	. اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب ، وال� ال�ث ا�ب ال�ث ، وال�ب �ة ل الروض� �ب ربام�ج مرحل�ة ما �ق - مع � ها -�قدر ال�إمكا�ن اء الأ�مور ودم�ج ارك�ة أ�ول�ي ربام�ج م�ش سن�ي�ق � � �ت
• 	. �ة م�ن الحدود الممك�ن و�ي ض� دما�ت الدعم اللغ� �ير خ� �تو�ف
• 	. �ة ام�ي �ن �ت �ي �ة وال�ف �ي �ة والعر�ب �ي ا�ن �ي�ة وال�إس�ب ز� ل�ي �ج ا�ت ال�إ�ن اللغ� �ني �ب �ة على المو�قع ال�إلك�رتو� طن�ق الم� اص�ة �ب ارك�ة الأ�س�رة ال�خ طخ��ة م�ش �تاح�ة  �إ

ا�ت �ن راء ال�تحس�ي �ج دم و�إ �ق ع ال�ت �ب �ت �ت
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� س�ت

• 	 . ارك�ة الأ�س�رة ار�ي لم�ش �ة الاس�ت�ش طن�ق لس الم� لال م�ج ا م�ن خ� و�يً ارك�ة الأ�س�رة س�ن ادرا�ت م�ش ع�ة م�ب مرا�ج
• ارك�ة وال�تعر�ف على ال�حتد�يا�ت والعمل 	 �يز� الم�ش عز� ار�ي�ة ل�ت �تماعا�ت اس�ت�ش و�ي�ة وا�ج رب اس�طتلاعا�ت ر�أ�ي س�ن لا�ت ع� ا�ت العا�ئ مع ملاح�ظ �ج

ها.  �ت على معال�ج
• 	. لا�ت ع العا�ئ م�ي مول �ج ما�ن �ش ارك�ة لض� ع�ة مس�تو�يا�ت الم�ش ا�ب م�ت

ال�ث ا�ب ال�ث ام�ج ال�ب ر�ن �في �ب ارك�ة ال�أسر�ة � م�ش
 )ESEA( و�ي ا�ن �ي وال�ث �تدا�ئ عل�يم الا�ب و�ن ال�ت ا�ن ال�ث م�ن �ق ا�ب ال�ث ا�ت ال�ب ا لم�طتل�ب �قًفً �تو�ن و� غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �ستعى الم�

امل�ة  �ة �ش �ئ �ي ل�ق �ب هم. و�سنعى ل�خ ا�ئ �ن �ب �في �تعل�يم أ� عال�ة � ارك�تهم ال�ف م�ن م�ش �ة �ض�ت �ي�ة �رطب�ق هاد�ف ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن را�ك أ�سر م�تعلم�ي اللغ� �ش لى �إ �إ
�ي�ة على الموارد  ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن لا�ت م�تعلم�ي اللغ� م�يع عا�ئ م�ن حصول �ج ما �يض� �تمع، �ب لا�ت والم�ج �ن المدارس والعا�ئ �ي ع ال�تعاو�ن �ب �ج وداعم�ة �ت�ش

الهم. و�ي لأ�ط�ف م�ة لدعم ال�طتور الأ�كاد�يم�ي واللغ� رفص اللاز� وال�

�ي�ة ز� ل�ي �نج �ة ال�إ� لا�ت م�عتلم�ي الل�غ عفال مع عا�ئ ال�تواصل ال�
�ة على: طن�ق ها، �تعمل الم� ارك�ت لا�ت وم�ش ع العا�ئ م�ي أ�تم�ي�ن اطلاع �ج ل�

• 	. �ي�ة ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن لا�ت م�تعلم�ي اللغ� لى عا�ئ ما�ن وصولها �إ ، لض� ا�ت عد�ة لغ� اس�ب و�ب �في الو�ق�ت الم�ن ا�ت صل�ة � حض��ة وذ� �ير معلوما�ت وا �تو�ف
• �ة 	 لا�ت م�تعلم�ي اللغ� �ة و�تمك�ي�ن عا�ئ ز� اللغ� ال�ة حوا�ج ، ل�إز� �ة اءا�ت المدرس�ي �تماعا�ت والل�ق ع الا�ج م�ي �في �ج ور�ي�ة � م�ة ال�ف دما�ت ال��رتج د�يم خ� �ق �ت

2.
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. �ة ط�ة المدرس�ي ا�ت والأ��ن�ش عال�ي �في ال�ف ارك�ة الكامل�ة � �ي�ة م�ن الم�ش ز� ل�ي �ج ال�إ�ن
• �قل المعلوما�ت حول 	 ( ل�ن �ة �ي �ف ار�ي�ة والمكالما�ت الها�ت �ب را�ت ال�إخ� �ش �ة وال�ن صا�ت الر�قم�ي ل الم�ن دام وسا�ئل م�تعدد�ة لل�تواصل )م�ث اس�ت�خ

. ارك�ة الأ�سر�ي�ة رفص الم�ش دما�ت الم�تاح�ة و� �قدم الطلا�ب وال�خ �ت

دم ال�أكاد�يم�ي �ق �ة وال�ت دعم �تطو�ير الل�غ
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� ا، س�ت �ي�ة أ�كاد�يم�يًً ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن اح م�تعلم�ي اللغ� �ج �يز� �ن عز� ل�ت

• ز� الأ�كاد�يم�ي 	 م�ي �يز� ال�ت ل مع �تعز� ز�ن �في الم� �ي�ة � ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن هم ل�تعلم اللغ� ا�ئ �ن �ب لا�ت �تُساعدهم على دعم أ� د�يم ور�ش عمل وموارد للعا�ئ �ق �ت
م�يع المواد. �في �ج �

• ال م�ن 	 �ق �ت د الا�ن اص�ةً ع�ن ، خ� �ة �ة والأ�كاد�يم�ي �تماع�ي �ي�ة الا�ج ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن ال على �طتو�ير اللغ� لا�ت �تُساعد الأ�ط�ف ا�ت للعا�ئ �ي �ي�ج رتا�ت ارك�ة اس� م�ش
. �ي�ة ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن �في اللغ� اء�ة � لى الك�ف �تهم الأ�م �إ لغ�

ام�ج ر�ن �في �تطو�ير ال�ب �ي�ة � ز� ل�ي �نج �ة ال�إ� لا�ت م�عتلم�ي الل�غ را�ك العا�ئ �ش �إ
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� ، س�ت م�يع الطلا�ب ا�ت �ج ا�ج �ي �بي اح�ت �ي�ة �يل� ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن ام�ج م�تعلم�ي اللغ� رب�ن ما�ن أ��ن � لض�

• �يمها.	 �ي �ق ها و�ت ع�ت �ة ومرا�ج ربام�ج اك�ستا�ب اللغ� �في �طتو�ير � �ي�ة � ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن لا�ت م�تعلم�ي اللغ� را�ك عا�ئ �ش �إ
• طخط.	 �ن ال� ل �سحت�ي ا�تهم حول س�ب مع ملاح�ظ ، و�ج ربام�ج �ة ال� اعل�ي ا�ت حول �ف د�يم �حتد�ي�ث �ق اء الأ�مور ل�ت �تماعا�ت دور�ي�ة مع أ�ول�ي د ا�ج ع�ق

�ة �ي ا�ف �ق اء�ة ال�ث �يز� الك�ف ز�عت �
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� ، س�ت �ي�ة ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن لا�ت م�تعلم�ي اللغ� وع�ة لعا�ئ �ن ا�ت الم�ت �ي ل�ف لدعم ال�خ

• 	. وع�ة �ن �ة م�ت �ي ا�ف �ق و�ي�ة و�ث ا�ت لغ� �ي ل�ف لا�ت م�ن خ� عال�ة مع العا�ئ ارك�ة ال�ف مل طر�ق الم�ش ما �ي�ش ، �ب �ة �ي ا�ف �ق اء�ة ال�ث �ي�ن على الك�ف �ف �تدر�ي�ب المو�ظ
• ، ومساعد�تهم على 	 �ي�ة ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن لا�ت م�تعلم�ي اللغ� دما�ت لعا�ئ �في وخ� ا� �ير دعم �إض� �ة ل�تو�ف �ة المحل�ي �تمع�ي ما�ت الم�ج �ظ ال�تعاو�ن مع الم�ن

. �ة لى الموارد المطلو�ب عل�يم�ي والوصول �إ ام ال�ت �ظ ل ال�ن �قل داخ� �ن ال�ت

�ي�ة ز� ل�ي �نج �ة ال�إ� مور م�عتلم�ي الل�غ اء �أ ار�ي�ة ل�أول�ي ا�ن اس�ت�ش ل�ج
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� �يمها، س�ت �ي �ق دما�ت و�ت �في �طتو�ير ال�خ �ي�ة � ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن لا�ت م�تعلم�ي اللغ� ر لعا�ئ ا�ش �ير صو�ت م�ب ل�تو�ف

• الهم 	 اع ع�ن أ�ط�ف اهم والد�ف د�يم رؤ� �ق لا�ت �ت �يح للعا�ئ ما �ي�ت ، �ب �ي�ة ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن اء أ�مور م�تعلم�ي اللغ� ار�ي�ة لأ�ول�ي ا�ن اس�ت�ش �يز� ل�ج اء أ�و �تعز� �ش �ن �إ
. �ة ربام�ج اك�ستا�ب اللغ� �ن � ا�ت ل�سحت�ي د�يم �توص�ي �ق و�ت
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�ة ل الروض� �ب �في مرحل�ة ما �ق لا�ت � ارك�ة العا�ئ م�ش
، �تدعم  اح الطال�ب �ج �ة ل�ن ك�رة أ�ساس�ي وا�ت الم�ب �في الس�ن ارك�ة الأ�س�رة � أ�ب�ن م�ش �تو�ن � غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �تع�رت�ف الم�

ام �نص�ف ال�يوم الاس�تعداد للمدرس�ة  �ظ �ن �ة 3 ال��تي �تعمل �ب ل الروض� �ب ا لمرحل�ة ما �ق �ن ربام�ج �ة 4 و� ل الروض� �ب امل�ة لمرحل�ة ما �ق ا ال�ش �ن ربام�ج �
ر  �ي �تو�ف �ة �ب طن�ق م الم� ز�ت ل� (، �ت ء )أ� ز� ا�ب الأ�ول، ال�ج ى مع ال�ب ما �ي�تما�ش �تمع. و�ب لا�ت والمعلم�ي�ن والم�ج �ن العا�ئ �ي راكا�ت �قو�ي�ة �ب �يز� �ش لال �تعز� م�ن خ�

كر و�نموهم. هم الم�ب ا�ئ �ن �ب لا�ت لدعم �تعلم أ� رفص للعا�ئ الأ�دوا�ت والموارد وال�
 

لا�ت �ن العا�ئ �ي ر الدعم �ب �يس�ي �ت
عد  لا�ت ح�ي�ث �تُُ �ة للعا�ئ �ة �آم�ن �ئ �ي �تو�ن �ب غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق ع للم� ا�ب ك�رة ال�ت ول�ة الم�ب �في مرحل�ة الط�ف رف �سقم ال�تعلم � و� �يُُ

، سواء  عض� هم ال�ب عض� لالها ال�تعلم م�ن �ب لا�ت م�ن خ� �ة �يمك�ن للعا�ئ م�ي ار�ب �تعل�ي �يح �ت�ج ، مما �ي�ت �ة اعل أ�ساس�ي �ف ارك�ة المس�تم�رة وال�ت رفص الم�ش �
ل: �ة م�ث طن�ق �ة والم� ادرا�ت المدرس�ي لال الم�ب ، م�ن خ� موعا�ت رفاد أ�و م�ج كأ��

• 	. اء العلا�قا�ت �ن مع و�ب رفص لل�ت�ج لا�ت و� �ة للعا�ئ �ي �ب �ة �رتح�ي �ئ �ي ر �ب �ي ما�ن �تو�ف �توح لض� اء المعلم وال�يوم الم�ف ا�ت ل�ق عال�ي �ف
• 	 . �ة �ي دا�ئ �ت م�يع المدارس الا�ب �في �ج �ة � ل الروض� �ب �في مرحل�ة ما �ق �يل الطلا�ب � �يوم �ست�ج
• ل 	 �ب ل�ة حول مرحل�ة ما �ق �ة ع�ن الأ�س�ئ ا�ب ، وال�إ�ج ص�ي �خ �يل ال�ش ال�ست�ج لا�ت �ب �ة لدعم العا�ئ طن�ق امل�ة على مس�توى الم� �يل �ش ا�ت �ست�ج عال�ي �ف

. �ة �تمع�ي لى الموارد الم�ج ، والوصول �إ �ة الروض�
• 	.)STEM( يا�ت� دس�ة والر�ياض� ا واله�ن �ي ولو�ج ك�ن ال العلوم وال�ت �في م�ج �ة � ل�ي �ة عا�ئ أ�مس�ي
• 	. �ة ص محو الأ�م�ي ما �ي�خ �ي �ة �ف ل�ي �ة عا�ئ أ�مس�ي

 
رار ع ال�ق �في ص�ن ارك�ة ال�أسر�ة � �ياد�ة م�ش ز�

رقار  اذ� ال� �في ا�ت�خ ارك�ة الأ�س�رة � ك�رة م�ش ول�ة الم�ب �في مرحل�ة الط�ف عل�يم � �تو�ن و�سقم ال�ت غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق ز�ز� الم� �تع
�ة  ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق ز�ز� الم� ع . كما �تُُ رقار على مس�توى المدرس�ة ع ال� �في ص�ن �ن � اعل�ي وا �ف اء ل�يكو�ن آ�ب �ة ودعم ال� �ئ ه�ي لال �ت م�ن خ�
ا�ت  �ي �ي�ج رتا�ت دام اس� اس�ت�خ الهم �ب اع ع�ن أ�ط�ف لا�ت للد�ف صًًرفا للعا�ئ �يح � �ت ، و�ت لا�ت �ن المعلم�ي�ن والعا�ئ �ي اه �ب �ي الا�ت�ج ا�ئ �ن �تو�ن ال�تواصل �ث غ�ن � رل�ي أ�

ها: . وم�ن �ة طن�ق رقار على مس�توى المدرس�ة والم� ع ال� �في ص�ن اء الأ�مور � �ة لأ�ول�ي ارك�ة الهاد�ف �يز� الم�ش عز� عال�ة وواعد�ة ل�ت ل �ف �تدخ�
• �ة 	 طن�ق ا�ب الأ�ول على مس�توى الم� اء الأ�مور ال�ب ار�ي�ة أ�ول�ي �ة اس�ت�ش �ن ل�ج

ا�ت  ا�ج �ي �بي اح�ت ل� ارك�ة الأ�س�رة �ت امل�ة لم�ش �ة س�ياس�ة �ش اغ� �في ص�ي ارك�ة � للم�ش
. �تو�ن غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق م�يع مدارس وأ��سقام الم� �ج

• ول�ة 	 �في مرحل�ة الط�ف عل�يم � ا�ت ال�ت عال�ي ا�ت م�ن �ف مع الملاح�ظ اس�تمارا�ت �ج
. م�يع أ�صحا�ب المصلح�ة ك�رة للحصول على �آراء �ج الم�ب

• اص�ة 	 وعا�ت ور�ش العمل ال�خ لا�ت ل�حتد�يد موض� لا�ت العا�ئ طل�ب مدخ�
اء. آ�ب ال� �ب

 
هق �يز� ال�عتلم و�توسع�ة �نطا� ز�عت م�ة ل� ال�أدوا�ت اللاز� لا�ت �ب و�يد العا�ئ ز�ت �

عل�يم  م�ن �سقم ال�ت ، و�يؤ� �في �تعل�يم الطلا�ب رًًا � ا�ش لا�ت دورًًا م�ب �تلع�ب العا�ئ
�ة  ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� ك�رة � ول�ة الم�ب �في مرحل�ة الط�ف �

ز�ز� ال�تعلم و�توسع  الأ�دوا�ت ال��تي �تع لا�ت �ب و�يد العا�ئ ز�ت رض�بور�ة � �تو�ن � غ�ن � رل�ي أ�
ا�ة  �ب ح�ي ل معلم غ� ض�ف لا�ت أ�ول وأ�� رب العا�ئ � ع�ت . و�ن ار�ج المدرس�ة �طنا�هق خ�

الهم  �يز� �تعلم أ�ط�ف عز� م�ة ل�ت الأ�دوا�ت اللاز� لا�ت �ب و�يد العا�ئ ز�ت ل � ال، م�ن �أ�ج الأ�ط�ف
راك�ة  �يز� ال�ش ل مع �تعز� ز�ن �في الم� لا�ت لدعم ال�تعلم � عمل مع العا�ئ و�توس�يعه، �ن

. ل والمدرس�ة ز�ن �ن الم� �ي �ب
• رب�يس 	 كس� لوررز� �إ كس�ب �يرل�ي �إ ، �إ ك�رة ول�ة الم�ب ار�ي�ة لمرحل�ة الط�ف �ب �رة ال�إخ� �ش ال�ن

ع عد�ة مرا�ت على  وز� ر و�تُ �ش �ن )Early Explorers Express(، �تُ
مدار العام.
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• صص�ة 	 لسا�ت م�خ كر )Early Learning Connections( �ج ام�ج روا�بط ال�تعلم الم�ب رب�ن م�ن � اء الأ�مور ض� دّم ور�ش عمل أ�ول�ي �ق �ت
ل،  ز�ن �في الم� �ة � ا�ب رقاء�ة والك�ت �ة مهارا�ت ال� م�ي �ن ، و�ت �ة �ي ما�ئ : المعالم ال�ن �ة �ي آ�ت وعا�ت ال� �طغ�تي الموض� � ، �ة ل الروض� �ب لا�ت مرحل�ة ما �ق لعا�ئ

ل، وال�تعلم  ز�ن �في الم� ا�ت � �ي ال، و�تعلم الر�ياض� ، والاس�تعداد لمرحل�ة ر�ياض� الأ�ط�ف �ن ال�يوم�ي �ي ع الرو�ت ، ووض� �ة ا�ت ال�تهد�ئ �ي �ي�ج رتا�ت واس�
. �في � الص�ي

هئ ا� �ن �ب عتلم �أ ر � �ي�ق معا�ي�ي ح�ق �في �ت لا�ت � �ة على ال�أدل�ة لدعم العا�ئ �ي �ن �في الممارسا�ت الم�ب �ن � �ي �ف �تطو�ير مهارا�ت الموظ�
�تو�ن على �طتو�ير معلم�ي مرحل�ة  غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� ك�رة � ول�ة الم�ب �في مرحل�ة الط�ف عل�يم � �يرحص �سقم ال�ت
الهم. و�يسهم  أ�بط�ف اص�ة � ر ال�تعلم ال�خ �ي�ق معا�ي�ي ع�ة و�حت�ق ا�ب �في م�ت لا�ت � �ة على الأ�دل�ة لدعم العا�ئ �ي �ن �في الممارسا�ت الم�ب �ة � ل الروض� �ب ما �ق

ا�ت  �ي ل�ف �تل�ف ال�خ م�خ �ن �ب �ي �ف ع وع�ي المعلم�ي�ن والمو�ظ لى ر�ف ، كما �يسعى ال�سقم �إ �ن اءا�ت المعلم�ي �يز� مهارا�ت وك�ف �في �تعز� عل�يم�ي � ا ال�ت �ن �ذ�ج مو �ن
�ق مع رسال�ة  ما �ي�توا�ف ، �ب �تمع المدرس�ي �ة الم�ج ا�ف �ق �ة مع �ث اس�ب �ن �ة الم�ت ا�ب �ة والاس�ت�ج �ي ا�ف �ق �يز� الصل�ة ال�ث لال �تعز� ، م�ن خ� �ة للطلا�ب �ي ا�ف �ق ال�ث

. �ة طن�ق الم�
• 	 : م�ن ، �ي�ض�ت ك�رة ول�ة الم�ب �في مرحل�ة الط�ف �ني � دل�يل ال�تعلم المه�

• 	. �ة ل الروض� �ب ادا�ت مرحل�ة ما �ق ر�ش �إ
• 	. اط الواع�ي �ب الا�ض�ن
• 	. اء العلا�قا�ت �ن لال �ب دعم العلا�قا�ت م�ن خ�
• 	. �ة ل الروض� �ب �في مرحل�ة ما �ق � STEM في �تعل�يم� دور العلوم �
• 	. لال الأ�لعا�ب المم�تع�ة ا�ت م�ن خ� �ي �تعلم مهارا�ت الر�ياض�
• 	. �ة و�ف الدراس�ي �في عمل مساعد�ي الص�ف اء الأ�مور � را�ك أ�ول�ي ل الممارسا�ت ل�إ�ش ض�ف أ��

 
�ن المس�تمر ا�ت لل�تحس�ي ا�ن �ي �ب /الاس�ت �يما�ت �ي �ق دام ال�ت ارك�ة ال�أسر�ة واس��تخ هود م�ش �يم �ج �ي �ق �ت

ارك�ة  هود م�ش أ�ب�ن �سحت�ي�ن �ج �تو�ن � غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� ك�رة � ول�ة الم�ب �في مرحل�ة الط�ف عل�يم � م�ن �سقم ال�ت �يؤ�
هود. ه ال�ج ا- لهذ� �يًً ز�ز� ال�طتو�ير المس�تمر -�تدر�ي�ج ما �يع �ي �ب مو ال�تدر�ي�ج ر وال�ن ك�ي �ف ا��تي وال�ت مل ال�تعلم الذ� �ة مس�تم�رة �ت�ش الأ�س�رة عمل�ي

• طخ�ط 	 ع  ا�ن لوض� �ي �ب ا الاس�ت �ج هذ� ا�ئ �ت دم �ن س�ت�خ �تو�ن - �تُ غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �في الم� اء الأ�مور � ا أ�ول�ي ا�ن رض� �ي �ب اس�ت
 . �ة طن�ق عمل على مس�توى المدارس والم�

ال �ق �ت ط�ة الا�ن �ن�ش �أ
• �في المدارس 	 �ة 4 � ل الروض� �ب عل�يم ما �ق لى مركز� ال�ت �ة 3 �إ ل الروض� �ب عل�يم ما �ق ال م�ن مركز� ال�ت �ق �ت �تماع معلوما��تي حول الا�ن د ا�ج ع�ق

. �ة �ي دا�ئ �ت الا�ب

اص�ة �ة ال�خ �ي ر�ب �في ال�ت ارك�ة ال�أسر�ة � م�ش
و�ي  راك�ة مع أ�سر الطلا�ب ذ� ال�ش �تو�ن �ب غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق م الم� ز�ت ل� ، �ت �ة و�ي ال�إعا�ق رفاد ذ� و�ن �تعل�يم الأ�� ا�ن ا ل�ق �قًفً و�

ارك�ة  أ�ب�ن الم�ش م�ن � ؤ�ن . و� �تهم �بصور�ة عام�ة اه�ي �ة ور�ف �ي �ة والعاط�ف �تماع�ي �ة مهارا�تهم الا�ج م�ي �ن الهم الأ�كاد�يم�ي و�ت اح أ�ط�ف �ج ال�إعا�ق�ة لدعم �ن
. �ة �ة ممك�ن م�ي �ة �تعل�ي ر�ب ل �ت�ج ض�ف و�ي ال�إعا�ق�ة على أ�� م�ن حصول الطلا�ب ذ� اعل�ة �ض�ت الأ�سر�ي�ة ال�ف

رد�ي�ة عتل�يم ال�ف ط�ة ال� ع �خ �ة وض� �في عمل�ي عّّفال�ة � ارك�ة ال� الم�ش
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� الهم، س�ت �في �تعل�يم أ�ط�ف ركاء م�ستاو�ي�ن � لا�ت ك�ش أ�تك�يد دور العا�ئ ل�

• رفاد 	 و�ن �تعل�يم الأ�� ا�ن ا ل�ق �قً ل�ك الح�قو�ق و�ف �في ذ� ما � ، �ب رفد�ي�ة عل�يم ال� طخ��ة ال�ت �ة  حض��ة وسهل�ة الوصول حول عمل�ي د�يم معلوما�ت وا �ق �ت
الهم. عل�يم لأ�ط�ف �في �حتد�يد أ�هدا�ف ال�ت لا�ت المساهم�ة � ، وك�ي�ف �يمك�ن للعا�ئ و�ي ال�إعا�ق�ة ذ�

• الهم 	 طخ�ط �تعل�يم أ�ط�ف �في �طتو�ير  ارك�ة � رفد�ي�ة والم�ش عل�يم ال� طخ��ة ال�ت �تماعا�ت  ور ا�ج �يعهم على حض� �ج لا�ت و�ت�ش دعو�ة العا�ئ
ها. ها و�حتد�ي�ث ع�ت ومرا�ج

• عدها.	 رفد�ي�ة وما �ب عل�يم ال� طخ��ة ال�ت �تماعا�ت  اء ا�ج �ن �ث الهم أ� ا�ت أ�ط�ف ا�ج �ي اع ع�ن اح�ت �ة الد�ف �ي �ف هم ك�ي لا�ت ل�ف ر ال�تدر�ي�ب والدعم للعا�ئ �ي �تو�ف
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اص�ة �ة ال�خ �ي ر�ب دما�ت ودعم ال�ت لى �خ الوصول �إ
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� الهم، س�ت دما�ت الم�تاح�ة لأ�ط�ف لا�ت على ال�خ ما�ن اطلاع العا�ئ لض�

• ا�ت الصل�ة ال��تي �قد 	 دما�ت ذ� لا�ت والدعم وال�خ ل�ك ال�سته�ي �في ذ� ما � ، �ب �رفة اص�ة الم�تو� �ة ال�خ �ي رت�ب دما�ت ال� م�يع خ� د�يم معلوما�ت ع�ن �ج �ق �ت
الهم. د أ�ط�ف �ي �ف �ت

• رض�ور�ي�ة لدعم �تعل�يم 	 لى الموارد ال ، والوصول �إ �ة دما�ت و�تعد�يلها حس�ب الحا�ج �ة طل�ب ال�خ �ي �ف ادا�ت حول ك�ي ر�ش د�يم �إ �ق أ�تكد م�ن �ت ال�
الهم. أ�ط�ف

اء ال�أمور ول�ي �ة ودعم �أ م�ي �ن �ت
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� الهم، س�ت لا�ت على دعم �تعلم أ�ط�ف اء �قدر�ة العا�ئ �ن ل�ب

• �ة دعم 	 �ي �ف ، وك�ي اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب �ن ال� �ي ، و�قوا�ن رفد�ي�ة عل�يم ال� طخ��ة ال�ت �ة  هم عمل�ي لا�ت على �ف د�يم موارد �ستاعد العا�ئ �ق ع�قد ور�ش عمل و�ت
. �ة �ي �ة والعاط�ف �تماع�ي �ة والا�ج �ة والسلوك�ي الهم الأ�كاد�يم�ي ا�ت أ�ط�ف ا�ج �ي اح�ت

• لى الدعم 	 الهم، والوصول �إ ا�ت أ�ط�ف ا�ج �ي اع ع�ن اح�ت ، والد�ف اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب ام ال� �ظ م�ن �ن �قل ض� �ن لا�ت على ال�ت �ير موارد لمساعد�ة العا�ئ �تو�ف
. �ة �تمع�ي دما�ت الم�ج وال�خ

ال�تواصل وال�عتاو�ن
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� ، س�ت �في المدرس�ة � لا�ت ومو�ظ �ن العا�ئ �ي راك�ة �ب �يز� ال�ش عز� ل�ت

• �قدم 	 م�ة حول �ت �ت�ظ ا�ت م�ن ما�ن حصولهم على �حتد�ي�ث ، لض� و�ي ال�إعا�ق�ة لا�ت الطلا�ب ذ� �توح�ة مع عا�ئ وا�ت ا�تصال م�ف �ن ا�ظ على �ق الح�ف
. أ� �ش �ن كلا�ت �قد �ت ، و�أ�ي م�ش رفد�ي�ة عل�يم ال� طخ��ة ال�ت الهم، وأ�هدا�ف  أ�ط�ف

• ا�تهم.	 د�يم ملاح�ظ �ق رفص�ة لل�تعاو�ن و�ت لا�ت ال� حن العا�ئ ما�ن م� اص�ة لض� �ة ال�خ �ي رت�ب �في ال� � ع�ة دور�ي�ة مع مو�ظ ا�ب �تماعا�ت م�ت د ا�ج ع�ق

ال �ق �ت ط�يط الا�ن �تخ �
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� ، س�ت �ة م�ي عل�ي ر�تهم ال�ت �في مس�ي و�ي ال�إعا�ق�ة � لدعم الطلا�ب ذ�

• ال م�ن 	 �ق �ت ل�ك الا�ن م�ن ذ� رخ�أ�ى، و�ي�ض�ت لى  �ة �إ م�ي ال م�ن مرحل�ة �تعل�ي �ق �ت د الا�ن ال للطلا�ب ع�ن �ق �ت طخ�ط الا�ن �في �طتو�ير  لا�ت � را�ك العا�ئ �ش �إ
لى  ، وم�ن المدرس�ة ال�إعداد�ي�ة �إ لى المدرس�ة ال�إعداد�ي�ة �ة �إ �ي دا�ئ �ت ، وم�ن المدرس�ة الا�ب �ة �ي دا�ئ �ت لى المدرس�ة الا�ب �ة �إ ل الروض� �ب مرحل�ة ما �ق

. و�ي ا�ن عد ال�ث عل�يم ما �ب لى ال�ت ال �إ �ق �ت طخ�يط الا�ن ل�ك �ت� ، وكذ� و�ي�ة ا�ن المدرس�ة ال�ث
• 	. �ة ال�ي �ة ال�ت م�ي عل�ي لى المرحل�ة ال�ت الهم �إ ال أ�ط�ف �ق �ت دما�ت الم�تاح�ة ل�سته�يل ا�ن - على الدعم وال�خ لا�ت –�بصور�ة كامل�ة ما�ن اطلاع العا�ئ ض�

اصر�ة ال�أسر�ة دم لم�ن الدعم الم�ق
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� ، س�ت �ة م�ي عل�ي الهم ال�ت ا�ت أ�ط�ف ا�ج �ي اع ع�ن اح�ت لا�ت م�ن الد�ف �ن العا�ئ ل�تمك�ي

• اعا�ت والوساط�ة 	 ز�ن لى �آل�يا�ت حل ال� مل الوصول �إ ما �ي�ش الهم، �ب اع ع�ن أ�ط�ف �في الد�ف معلوما�ت حول ح�قو�قهم � لا�ت �ب و�يد العا�ئ ز�ت �
. و�ي ال�إعا�ق�ة رفاد ذ� و�ن �تعل�يم الأ�� ا�ن �ق �ق �ة و�ف �ي و�ن ا�ن راءا�ت ال�ق ارا�ت ال�إ�ج �ي وخ�

• 	. اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب �ة ال� لال عمل�ي اد والدعم خ� �ة للحصول على ال�إر�ش ما�ت الداعم�ة والموارد المحل�ي �ظ الم�ن لا�ت �ب ما�ن ر�بط العا�ئ ض�

رار ع ال�ق �في ص�ن امل�ة � اد�ة ال�ش �ي ال�ق
: ما �يل�ي �ة �ب طن�ق �قوم الم� ، س�ت امل�ة �ة �ش �ئ �ي �يز� �ب عز� ل�ت

• او�ف والمساهم�ة 	 ارك�ة الم�خ ا�ت وم�ش د�يم الملاح�ظ �ق لا�ت �ت �يح للعا�ئ �ت ، أ�و دعمها، �ت اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب اء أ�مور ال� ار�ي�ة لأ�ول�ي �ة اس�ت�ش �ن اء ل�ج �ش �ن �إ
. اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب ال� �ة �ب عل�ق �ة الم�ت طن�ق ع س�ياسا�ت الم� �في وض� �

• دما�ت ودعم 	 �في �سحت�ي�ن خ� رث مساهما�تهم � � ؤ�ت ما�ن أ��ن � رقار على مس�توى المدرس�ة لض� ع ال� �في ص�ن ارك�ة � لا�ت على الم�ش ع العا�ئ �ي �ج �ت�ش
. اص�ة �ة ال�خ �ي رت�ب ال�

الملاح�ق
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طر�ق ال�تواصل
�تمع�ك �في م�ج �

�ة ط�ق ا�ن على مس�توى الم�ن الل�ج
ارك�ة  �يد�ة لم�ش رفص�ة �ج ا�ن � �في الل�ج ارك�ة � رف الم�ش ذ� �تو� ، �إ �ة طن�ق ا�ن على مس�توى الم� �في الل�ج ارك�ة � اء الأ�مور على الم�ش د�ة أ�ول�ي �ش ع �ب �ج �ش �يُُ

. �ة طن�ق الم� �ة �ب عل�ق ا�ت المهم�ة الم�ت ا�ش �ق �في ال�ن اء الأ�مور والمساهم�ة � ر أ�ول�ي �ظ ها�ت �ن و�ج

 : دا�ت را�ف على الس�ن �ة ال�إ�ش �ن ل�ج
www.aisd.net/2019-bond-committee

: �ة ا�ت الر�أسمال�ي ا�ج �ي ه الحا�ت �ي و�ج �ة �ت �ن ل�ج
www.aisd.net/CNSC

 : �ة ط�ق رار على مس�توى الم�ن ع ال�ق ا�ن ص�ن ل�ج
www.aisd.net/district-committees

�ة ط�ق عتل�يم�ي على مس�توى الم�ن رار ال� ع ال�ق �ة ص�ن �ن ل�ج

 : �ة ل�ة المال�ي ود ال�آ�ج �ة الع�ق �ن ل�ج
www.aisd.net/FFC

 : �ة ار�ي للصح�ة المدرس�ي لس الاس�ت�ش الم�ج
www.aisd.net/SHAC

سقم   ال� ها�ت الا�تصال �ب �ج
كر�ة  ول�ة الم�ب �في مرحل�ة الط�ف عتل�يم � ال�

• 	682-867-9452 ، �ني ا� ال - الص�ف ال�ث اه�ج وال�تدر�يس لمرحل�ة ر�ياض� الأ�ط�ف ر�يرو، مد�ي�رة الم�ن �ي ا غ� �ن �يل�ي الدك�تور�ة �إ

�ة �تمع�ي ارك�ة ال�أسر�ي�ة والم�ج الم�ش
• 	682-867-7715 ، �ذ�ي  �ي �ف �ن رال�يس، المد�ير ال�ت �ي �آرو�ن �ب
• 	682-867-1955 ، عد الدوام المدرس�ي ام�ج ما �ب رب�ن سن�ق � و�ن �باس، م� �ش
• 	682-867-7368 ،) و�ي�ة ا�ن ارك�ة الأ�س�رة )المرحل�ة ال�إعداد�ي�ة وال�ث �ي م�ش صا�ئ �بس، خ�أ� ل�ي �ي ر�ي�ك �ف �إ
• 	682-867-1935 ،) �ة �ي دا�ئ �ت ا�ب الأ�ول )المرحل�ة الا�ب ام�ج ال�ب رب�ن �في � ارك�ة الأ�سر � �ة م�ش �ي صا�ئ ، خ�أ� �سنو�ن �ف �ي ا�ن س�ت سوز�

اص�ة   �ة ال�خ �ي ر�ب ال�ت
• 					   اء الأ�مور �ة �تدر�ي�ب أ�ول�ي سن�ق ، م� �ة م�ي �ة �تعل�ي �ي صا�ئ ، خ�أ� �ة �ي رت�ب �في ال� ر � �ي س�ت ر، ما�ج �ن �ترسو�ن ك�ي �ي ل �ب را�ي�ش

�تمع، 682-867-0087 ل/الم�ج ز�ن �في الم� � 

�ة   ا�ت العالم�ي الل�غ
• 	682-867-0825 ، ال�ث ا�ب ال�ث �ب ال�ب مو�ج �ة الأ�سر�ي�ة �ب �ي ال�توع�ي صا�ئ را، خ�أ� �ي �يكا غ� ر مو�ج �ف ول�ي �أ 14
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https://www.aisd.net/bond2019/bond-2019-oversight/
https://www.aisd.net/district/about/committees/capital-needs-steering-committee/
https://www.aisd.net/district/about/committees/
https://www.aisd.net/district/about/committees/financial-futures-committee/
https://www.aisd.net/district/about/school-health-advisory-council/


الروا�بط 
 : �تو�ن �غ �ن رل�ي �ة �أ ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عتل�ي �ة ال� ط�ق سقام الم�ن � �ق �أ ا�ئ حا�ت الو�ي�ب وو�ث روا�بط ص�ف

 : كر�ة ول�ة الم�ب �في مرحل�ة الط�ف ال�عتلم �
www.aisd.net/ECL

�تمع:  ارك�ة ال�أسر�ة والم�ج م�ش
www.aisd.net/FCE

 									        �ة م�ي عتل�ي �ة ال� ط�ق �ة ال�أسر�ي�ة « الم�ن محو ال�أم�ي
  : �تو�ن �غ �ن رل�ي �ة �أ ل�ة لمد�ي�ن �ق المس�ت

www.aisd.net/family-literacy

اد:  �يه وال�إر�ش ال�تو�ج
www.aisd.net/guidance-counseling

 : اص�ة �ة ال�خ �ي ر�ب ال�ت
www.aisd.net/sped

		 لا�ت والعمل�يا�ت على مس�توى الولا�ي�ة ال�تد�خ
 : �يدرال�ي  والمس�توى ال�ف

www.aisd.net/state-fed-programs

 : واعد سلو�ك الطلا�ب �ة �ق مدو�ن
www.aisd.net/code-of-conduct

: دما�ت ال�تواصل مع الطلا�ب �خ
www.aisd.net/SOS

: الم�تطوعو�ن
www.aisd.net/volunteer

: �ة ا�ت العالم�ي الل�غ
www.aisd.net/world-languages 

مسرد المصطلحا�ت
عل�يم �تعر�ي�ف ال�ت

. �ة �ي و�ن ا�ن �ة �ق ا�ت ول�ي الأ�مر �بص�ف الغ� �ي�تصر�ف �بصلاح�ي ص �ب �خ ول�ي ال�أمر: ول�ي الأ�مر هو �أ�ي �ش

. عال�ة �ة �ف مو الص�حي �رطب�ي�ق �ي�ن �يدعمو�ن ال�تعلم وال�ن ل الذ� مو�ن على رعا�ي�ة الط�ف ا�ئ و�ن ال�ق الغ� : ال�ب ل�ة العا�ئ

طخ��ة  ع  - �بوض� �ة على مس�توى المدرس�ة �ن مساعد�ة الل�ج /مدرس�ة -�ب امع�ي ، �ي�قوم مد�ير كل حرم �ج �في كل عام دراس�ي � :)CIP( ام�عي ط�ة �تحس�ي�ن الحرم ال�ج �خ
لى  �ة �إ ا�ف ال�إض� ، �ب م�يع الطلا�ب �ة ل�ج را�ت ال�حتص�يل الدراس�ي الحكوم�ي �ؤ�ش �ق م ع أ�داء الطلا�ب و�ف لى ر�ف طخ�ة �إ ها. �تهد�ف ال� ها و�حتد�ي�ث ع�ت �ن المدرس�ة ومرا�ج �سحت�ي

�ق على  �توا�ف ، وأ��ن �ت �ة م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق �ن الم� طخ��ة �سحت�ي امع�ي أ�هدا�ف  �ن الرحم ال�ج طخ��ة �سحت�ي �ب أ��ن �تدعم  . �ي�ج اص�ة ا�ت ال�خ ا�ج �ي ا�ت الاح�ت ا�ت ذ� �ئ را�ت الأ�داء لل�ف �ؤ�ش م
�في �تكساس(. عل�يم � عل�يم )وكال�ة ال�ت ا�يا�ت الولا�ي�ة لل�ت الأ��قل مع أ�هدا�ف وغ�

لهم. �ة لط�ف م�ي عل�ي ا�ت ال�ت ا�ج �ي رفاد الأ�س�رة على دعم الاح�ت � ها �قدر�ة أ� �ن أ�ب �ف على �وٍٍحن عام � ع�رََّ : �تُُ در�ة ال�ق

. ال الأ�كاد�يم�ي اح الأ�ط�ف �ج ا�تهم والموارد لدعم �ن رفاد و�قدرا�تهم وعمل�ي �يز� مهارا�ت الأ�� �ني �طتو�ير و�تعز� درا�ت �يع� اء ال�ق �ن �ب

�ة  �ن ر�ف والل�ج ، و�ي�قوم الم�ش �ة طن�ق �ن للم� طخ��ة �سحت�ي ع  �ة وض� م�ي �ة �تعل�ي طن�ق طل�ب م�ن كل م� �ة )DIDC(: �يُُ �ن ال�تحس�ي�ن على مس�توى الم�نط�ق �أ �ش رار �ب ع ال�ق �ة ص�ن �ن ل�ج
ما�ن  ، وض� �ن أ�داء الطلا�ب �ة والمدارس �حنو �سحت�ي طن�ق �في الم� � �ة مو�ظ طن�ق �ن الم� طخ��ة �سحت�ي ه  و�ج ا. �تُُ و�يًً ها س�ن �يمها و�حتد�ي�ث �ي �ق طخ�ة و�ت عداد ال� �بإ �ة � طن�ق على مس�توى الم�

�في  عل�يم � �ني )وكال�ة ال�ت ا� وا�ن ال�ث عل�يم – الع�ن و�ن ال�ت ا�ن �ق الماد�ة 053-39 م�ن �ق �ة لل�حتص�يل الدراس�ي و�ف ر الحكوم�ي موعا�ت الطلا�ب للمعا�ي�ي م�يع م�ج �ي�ق �ج �حت�ق
�تكساس(.

 : �تو�ن �غ �ن رل�ي سس�ة �أ مؤ�
missionarlington.org

لاص:  �ي�ش ال�خ �ج
/salvationarmyntx.org/north-texas/arlington

: �ة �تمع�ي روا�بط الموارد الم�ج

  : ر�ي�ة �ي �تو�ن ال�خ �غ �ن رل�ي سس�ة �أ مؤ�
arlingtoncharities.org

: �تو�ن العام�ة �غ �ن رل�ي �ة �أ �ب مك�ت
arlingtonlibrary.org

مو: ساعد��ني على ال�ن
helpmegrownorthtexas.org

لصاوتلا قرط
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https://www.aisd.net/district/departments/academic-services/curriculum-and-instruction/early-childhood-learning/
https://www.aisd.net/district/departments/communications-and-marketing/family-and-community-engagement/
https://www.aisd.net/district/departments/academic-services/state-and-federal-programs/title-i/family-literacy/
https://www.aisd.net/district/departments/academic-services/transformational-learning/guidance-and-counseling/
https://www.aisd.net/district/departments/academic-services/specialized-learning-services/special-education
http://www.aisd.net/state-fed-programs
http://www.aisd.net/code-of-conduct 
http://www.aisd.net/code-of-conduct 
http://www.aisd.net/SOS
http://www.aisd.net/volunteer
http://missionarlington.org
http://salvationarmyntx.org/north-texas/arlington/ 
http://salvationarmyntx.org/north-texas/arlington/ 
http://www.arlingtoncharities.org
http://arlingtonlibrary.org
http://helpmegrownorthtexas.org


�ة  ا�ب رقاء�ة والك�ت �في ال�حتد�ث وال� هت الأ�م، و�يعمل على �طتو�ير مهارا�هت � � �ي�ة لغ� ز� ل�ي �ج �ذ�ي ل�يس�ت ال�إ�ن �ي�ة هو الطال�ب ال ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن �ي�ة )EL(: م�تعلم اللغ� ز� ل�ي �نج �ة ال�إ� م�عتلم الل�غ
. �في المدرس�ة اح � �ج ارك�ة الكامل�ة وال�ن وا م�ن الم�ش �تمك�ن م ل�ي لاء الطلا�ب على الدعم اللاز� ، و�يحصل هؤ� �ي�ة ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن هم اللغ� و�ف

�ة ال��تي  ا�ت الأ�كاد�يم�ي عال�ي طخ�يط ال�ف �يه ودعم �ت� �في �تو�ج لا�ت � ل الدعم الأ�كاد�يم�ي للعا�ئ ل الدور الأ�ساس�ي لمم�ث م�ث لا�ت )FASR(: �ي�ت مم�ثل الدعم ال�أكاد�يم�ي للعا�ئ
. الا�ت مح�توى أ�كاد�يم�ي محدد�ة ز� على م�ج ل، مع ال�رتك�ي ز�ن �في الم� لهم � م�ة لدعم �تعلم ط�ف �ة اللاز� اء الأ�مور على �طتو�ير المهارا�ت والمعر�ف �ستاعد أ�ول�ي

دورها  ز�ز� �ب ع ل والمدرس�ة �تُُ ز�ن �ن الم� �ي راكا�ت �ب �ني �ش � �ب ه�ي �ت �تمع الأ�وسع، �ف م�ن الم�ج �في المدرس�ة ض� � لا�ت والطلا�ب ومو�ظ �ن العا�ئ �ي �رتك�ة �ب �ة م�ش ول�ي : مؤ�س ارك�ة ال�أسر�ة م�ش
�ة  م�ي ار�ب �تعل�ي و�ي�ة و�ت�ج �ة ولغ� �ي ا�ف �ق ا�ت �ث �ي ل�ف رفد�ي�ة للطلا�ب م�ن خ� ا�ت ال� ا�ج �ي �تك�ي�ف مع الاح�ت امل�ة وداعم�ة و�ت ا�ت �ش �ئ �ي اء �ب �ن �في �ب ، كما �تُُسهم � از� �ج �في ال�تعلم وال�إ�ن اط � �ش �ن �ب

. ل�ي �ب �ق احهم المس�ت �ج ز�ز� �ن ما �يع ، �ب وع�ة �ن م�ت

ارك�ة  الا�ت م�ش �في م�ج �في دعم المدرس�ة � لا�ت � ول الا�تصال وال�تواصل مع العا�ئ ل الدور الأ�ساس�ي لمؤ�س م�ث لا�ت )FEL(: �ي�ت ول الا�تصال وال�تواصل مع العا�ئ مؤ�س
. المدرس�ة �ة �ب عل�ق ل الم�ت �ة والمسا�ئ ط�ة المدرس�ي �في الأ��ن�ش لا�ت � اء الأ�مور والعا�ئ لى مساعد�ة أ�ول�ي �ة �إ ا�ف ال�إض� �تمع، �ب الأ�س�رة والم�ج

�تو�ن  غ�ن � رل�ي �ة أ� ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عل�ي �ة ال�ت طن�ق لا�ت الم� �ة لعا�ئ م�ي رفص �تعل�ي ر � �ي �في �تو�ف ارك�ة الأ�س�رة � �ي م�ش صا�ئ ل الدور الأ�ساس�ي لخ�أ� م�ث : �ي�ت ارك�ة ال�أسر�ة �ئي م�ش صا� �خ �أ
�يز�  �ة و�تعز� م�ة لمساعد�ة المدارس كا�ف كال الدعم اللاز� �يرها م�ن �أ�ش �ني وغ� � د�يم الدعم ال�ف �ق سن�ي�ق و�ت � ال�ت �يو�ن �ب صا�ئ هم. �ي�قوم الخ�أ� ا�ئ �ن �ب ل�طتو�ير �قدرا�تهم على دعم �تعل�يم أ�

. �قدر�تها على دعم الطلا�ب

ط�ة ال��تي �تدعم  ذ� الأ��ن�ش �ي �ف �ن لى �ت رف�ي�ق �إ ، �يهد�ف ال� ارك�ة الأ�س�رة رف�ي�ق م�ش ود � و�ج �ة �ب ا�ب الأ�ول مطال�ب ام�ج ال�ب رب�ن م�ن � ارك�ة ال�أسر�ة )FET(: كل مدرس�ة ض� ر�ي�ق م�ش �ف
ول الا�تصال وال�تواصل مع  لا�ت والمعلم�ي�ن ومؤ�س اء الأ�مور والعا�ئ رف�ي�ق م�ن أ�ول�ي . و�ي�تكو�ن ال� امع�ي �ن الرحم ال�ج طخ��ة �سحت�ي �في  حض��ة � ارك�ة الأ�س�رة المو أ�هدا�ف م�ش

. رقار على مس�توى المدرس�ة اذ� ال� �ة ا�ت�خ �ن عًًبا لل�ج ا� عًًرفا �ت �ة � ارك�ة الأ�س�رة �بوص�ف رف�ي�ق م�ش . و�يعمل � لا�ت وال�إدار�ي العا�ئ

�في �تكساس: عل�يم � ا لوكال�ة ال�ت �قًفً �ة و� ال�ي ا�ت ال�ت ى المعلم الم�طتل�ب ا: اس�تو�ف لاًً عال�يًً ه�ي �تأ هل � معلم مؤ�
• 	. امع�ة مع�تمد�ة �ة أ�و �ج كالور�يوس م�ن كل�ي �ة ال�ب حاصل على در�ج
• 	. ام�ج �إعداد المعلم�ي�ن رب�ن أ�كمل �
• 	. �ة اس�ب �يص الم�ن ارا�ت الاع�تماد/ال�خ�رت �ب �ت از� اخ� �ت ا�ج
• هاد�ة م�ن ولا�ي�ة �تكساس.	 حاصل على �ش
• 	. �ني �ة على المس�توى الوط� �ي ا�ئ �ن �ة ال�ج �ي ل�ف حفص ال�خ از� � �ت ا�ج

�في الحصول على  و�ي ال�إعا�ق�ة � ل ح�ق الطلا�ب ذ� و�ن ا�حتاد�ي �يك�ف ا�ن و�ي ال�إعا�ق�ة هو �ق اص ذ� �خ عل�يم لل�أ�ش و�ن ال�ت ا�ن �ة )IDEA(: �ق و�ي ال�إعا�ق راد ذ� عتل�يم ال�أ�ف و�ن � ا�ن �ق
ال�تعاو�ن مع  ، �ب اح المدرس�ي �ج صص لمساعد�تهم على ال�ن اص والدعم المُُ�خ عل�يم ال�خ دما�ت ال�ت د�يم خ� �ق لال �ت . وهو �يدعم الطلا�ب م�ن خ� اس�ب �ني وم�ن ا� �تعل�يم عام م�ج

لا�تهم. عا�ئ

�في  �ة � م�ي عل�ي �ج ال�ت ا�ئ �ت �ن ال�ن رقارا�ت ل�سحت�ي �ي�ة ال� لى لامركز� �ة �تهد�ف �إ رقار على مس�توى المدرس�ة ه�ي عمل�ي اذ� ال� �ة ا�ت�خ �ن رار على مس�توى المدرس�ة ل�ج اذ� ال�ق �تخ �ة ا� �ن ل�ج
�تمع. �ي�قوم  لو الم�ج لا�ت ومم�ث اء الأ�مور/العا�ئ �ة وأ�ول�ي طن�ق و الم� �ف و المدرس�ة ومو�ظ �ف ه المد�يرو�ن والمعلمو�ن ومو�ظ �ي ار�ك �ف �ش �ني �يُُ هد �تعاو� لال �ج ، م�ن خ� كل مدرس�ة

�ن ال�حتص�يل الدراس�ي )وكال�ة  ا�ت و�تعد�يلها ل�سحت�ي �ي �ي�ج رتا�ت ه الاس� ذ� هذ� �ي �ف �ن ما�ن �ت �يا�ت وض� �ي�ج رتا�ت م�يع الطلا�ب و�حتد�يد الأ�هدا�ف والاس� �ج �ج ا�ئ �ت �يم �ن �ي �ق �ت اركو�ن �ب الم�ش
�في �تكساس(. عل�يم � ال�ت

�في  �ة � م�ي �ة �تعل�ي طن�ق �في كل مدرس�ة وم� موع�ة واسع�ة م�ن المعلوما�ت حول أ�داء الطلا�ب � م م�ج ار�ير �ض�ت �ق �في �تكساس )TARP(: �ت ار�ير ال�أداء ال�أكاد�يم�ي � �ق �ت
ا.  و�يًً �تكساس س�ن

. و�ي�ة ا�ن �ة وال�ث �ي دا�ئ �ت �في المرحل�ة الا�ب عل�يم العام � را�ف على ال�ت ول�ة ع�ن ال�إ�ش �ة المؤ�س �في �تكساس )TEA(: الوكال�ة الحكوم�ي عتل�يم � وكال�ة ال�

ل. �يهد�ف  �ة الدخ� ض�ف � �خ لا�ت م�ن �رة م�ن الطلا�ب م�ن العا�ئ �ي م أ�عدادًًا ك�ب ا للمدارس ال��تي �ض�ت �يًفً ا� ا �ي�قدم دعمًًا �إض� ام�ج ممول ا�حتاد�يًً رب�ن ا�ب الأ�ول هو � ا�ب ال�أول: ال�ب ال�ب
. ارك�ة الأ�س�رة ط�ة م�ش �ن�ش �في وموارد وأ� ا� لال �تمو�يل �تعل�يم �إض� �ة م�ن خ� ر الأ�كاد�يم�ي �ي�ق المعا�ي�ي م�يع الطلا�ب على �حت�ق لى مساعد�ة �ج ام�ج �إ رب�ن ال�

�ة  �في اللغ� ر�ي�ن ل�سحت�ي�ن مهارا�تهم � �ي�ة والطلا�ب المها�ج ز� ل�ي �ج �ة ال�إ�ن دّّقم ال�تمو�يل لدعم الطلا�ب م�تعلم�ي اللغ� ام�ج ا�حتاد�ي �ي� رب�ن ال�ث هو � ا�ب ال�ث : ال�ب ال�ث ا�ب ال�ث ال�ب
�ة ال��تي  ر الأ�كاد�يم�ي س المعا�ي�ي �ف وا �ن �ق ، و�يح�ق صل الدراس�ي �في ال�ف الكامل � اركوا �ب ، و�ي�ش �في المدرس�ة حوا � �ج لى دعم الطلا�ب لك�ي �ي�ن ام�ج �إ رب�ن . �يهد�ف ال� �ي�ة ز� ل�ي �ج ال�إ�ن

هم. �رقا�ن ها أ� �ق �يح�ق

مرسد المصطلحا�ت
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ارك�ة ال�أسر�ي�ة ط�ة الم�ش �تو�ن �خ �غ �ن رل�ي �ة �أ ل�ة لمد�ي�ن �ق �ة المس�ت م�ي عتل�ي �ة ال� ط�ق الم�ن
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